CEL STRATEGICZNY:

1. Rozwdj infrastruktury i wyposazenia

Cele operacyjne:

1.1. Rozwdj opieki
2ztobkowej

1.2. Rozwdj opieki
przedszkolnej

Na skutek rozbudowy Szkoty powstat w petni dostosowany do wymogdw p.poz oraz sanitarnych oddziat przedszkolny.
Bardzo duza sala, na parterze, z zapleczem oraz toaletami dostosowanymi do potrzeb matych dzieci oraz dzieci z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Sala jest doskonale wyposazona w odpowiednie certyfikowane sprzety oraz pomoce
dydaktyczne, w tym dla potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. W czasie rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
dziatajgcego przy naszej szkole, w roku 2024 zostato ztozone zdecydowanie mniej wnioskdw niz w roku poprzednim,
w zwigzku z czym wszystkie dzieci zostaty przyjete.

SP Ruda Bugaj

Od 1 wrzesnia 2024 nastgpita likwidacja oddziatow przedszkolnych w szkole. SP1
Dwa oddziaty przedszkolne — do dyspozycji 2 sale- doskonale wyposazone w certyfikowane sprzety oraz pomoce SP Rabien
dydaktyczne. W czasie rekrutacji do oddziatow przedszkolnych dziatajgcych przy szkole, w roku 2024 przyjeto
wszystkie dzieci, ktorych rodzice wzieli udziat w rekrutacji.
W roku szkolnym 2023/2024 przedszkole zapewnito miejsca 100 przedszkolakom w wieku od 3 do 6 lat. SP Betddéw
Oddziat przedszkolny w SP-4 zakonczyt swojg dziatalnosé 31 sierpnia 2024 r. SP4
Rozbudowano Przedszkole Publiczne nr 6 Kido, od wrzesnia 2024 r. powstato nowych 150 miejsc.
1.3. Rozbudowa bazy | Przystosowano szkote do dla oséb niepetnosprawnych SP1
szkolnej - tablice tyflograficzne,
- nakfadki na schody,
- oznakowanie pomieszczen szkoty
W ostatnim roku szkolnym dokonano:
- modernizacji placu zabaw,
- wyremontowano Swietlice szkolng dla klas Il (Srodki Rady Rodzicow)
- zbudowano edualtane (przygotowanie podtoza — $rodki gminy, budowa altany — srodki Rady Rodzicow)
- wyremontowano biblioteke dla klas I-III
Nalezy dostosowac budynek szkolny do zalecen p-poz.
Bardzo duza liczba ucznidw z rejonu spowodowata koniecznos$¢ otwarcia kolejnego oddziatu klasy 1 (4 klasy w SP4
poziomie)
W roku szkolnym 2023/2024 wzrosta liczba oddziatéw (kolejny podwdjny rocznik klas pierwszych) . SP Betddéw

Klasy 1-3 — 5 oddziatéw (2 pierwsze, 2 drugie, 1 trzecia)
Klasy 4- 8 — 6 oddziatéw ( 2 czwarte, 1 piata, 1 szésta, 1 siddma, 1 6sma)
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W zwigzku z systematycznym wzrostem ilo$ci uczniéw prowadzona jest rozbudowa szkoty (dobudowa nowego
skrzydta)

Szkota pracuje na dwie zamiany. Brakuje pomieszczen.

Przystosowano szkote dla oséb niepetnosprawnych- tablice tyflograficzne, petle indukcyjne, oznakowanie
pomieszczen szkoty, w ostatnim roku szkolnym dokonano: modernizacji placu zabaw, powstato boisko do pitki
plazowej

SP Rabien

Na skutek rozbudowy powierzchnia Szkoty powiekszyta sie o ok. 70 %. Nowo powstate skrzydto zostato
przeznaczone na prowadzenie zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej oraz funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego. Na
skutek rozbudowy w szkole funkcjonuje samodzielne pomieszczenie do prowadzenie zaje¢ sSwietlicowych oraz
szatnia szkolna wyposazona w indywidualne szafki dla ucznidw, ktérych wystarcza obecnie dla wszystkich ucznidw,
ktorzy znajduja sie w szkole. W nowej czesci znajdujg sie rowniez dwie pracownie informatyczne o funkcjonalnosci
pracowni jezykowych, gdzie odbywajg sie zajecia informatyki oraz jezyka angielskiego dla klas od Ill do VIII. W
zwigzku z rozbudowsg i zyskaniem dodatkowych sal lekcyjnych w ,,starej czesci” dokonano zmian przeznaczenia
niektérych pomieszczen np. powstata biblioteka szkolna (dotychczas znajdowata sie w magazynku sportowym);
powstata sala ¢wiczen do prowadzeni zaje¢ wychowania fizycznego, w tym do zajec o charakterze rewalidacji
indywidualnej, utworzono gabinet psychologa, bedacy przyjazng przestrzenia do prowadzenia rozmoéw z rodzicami
uczniow, gabinet do prowadzenia zaje¢ TUS oraz dokonano kompleksowego remontu szatni szkolnej w starej czesci,
ktora zostata wyposazona w szafki indywidualne. Absolutnie konieczne i niezbedne jest wykonanie na parterze
przebudowy korytarza, w celu wydzielenia bezpiecznych i funkcjonalnych ciggédw komunikacyjnych ( wzgledy
bezpieczenstwa) potaczone z powiekszeniem szkolnej stotéwki (staty wzrost liczby dzieci korzystajgcych z
wyzywienia sprawia, ze najmtodsze dzieci jedzg obiady w sali lekcyjnej). Koniecznej jest jeszcze przebudowanie i
doposazenie szkolnej kuchni (zalecenia SANEPID-u zawarte w decyzji nakazujgce] takie zamiany). Przygotowana jest
stosowana dokumentacja projektowania oraz uzyskano stosowne zgody na przebudowe, potrzebne sg nato
znaczne $rodki finansowe. W szkole systematycznie wzrasta liczba uczniéw — obecnie w niemal wszystkich
oddziatach przekroczone sg maksymalne liczby uczniéw. Przy zwiekszajgce;j sie liczbie dzieci, ktére bedzie trzeba
przyjac ze wzgledu na fakt zamieszkiwania w obwodzie szkoty istnieje bardzo realne niebezpieczenstwo, ze moze
dojsé do koniecznosci utworzenia trzeciego oddziatu na poziomie, a taki precedens grozi tym, ze w perspektywie
kilkunastu lat szkota znédw bedzie stata przed koniecznoscig rozbudowy. Stad wydaje sie zasadne, aby juz teraz
podja¢ dziatania w zakresie zmniejszenia obwodu naszej Szkoty.

SP Ruda Bugaj

1.4. Doposazenie w
sprzet, pomoce
dydaktyczne i

Zakup podtogi interaktywnej - Fun Flor, mate sensoryczng — DZwiekogranie na dywanie, basen z pitkami.

MP1

Przedszkole zdobyto dofinansowanie z srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

MP3




nowoczesne
technologie

W projekcie przewidziane jest doposazenie przedszkola w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz nowy sprzet w
zakresie technologii informatycznej miedzy innymi magiczne dywany, monitory interaktywne.
Doposazenie przewidziane jest do korica 2024 r.

Szkota na biezgco jest doposazana w pomoce dydaktyczne.
W kazdej sali lekcyjnej znajdujg sie tablice interaktywne lub monitory, laptopy lub komputery do dyspozycji
nauczycieli.

W najblizszym czasie nalezy dokonaé¢ modernizacji jednej z trzech pracowni informatycznych.

SP1

We wrzeéniu 2020 podjeta zostata decyzja o rozpoczeciu prac zwigzanych z wdrazaniem do realizacji w SSP3 strategii
STEAM. Zwigzane jest to z koniecznoscig doposazenia placéwki w nowoczesne technologie i pomoce dydaktyczne. W
pierwszej kolejnosci przeprowadzono modernizacje i rozszerzenie zakresu dziatania sieci wi-fi, dokonano zakupu 117
iPaddéw (finansowanie ze srodkéw budzetowych, dochoddéw wtasnych oraz partycypacjg w tych kosztach Rady Rodzicow).
W 2020 r. uruchomiono w placéwce 2 nowe pracownie jezykowe wraz z zakupem sprzetu audio-wizualnego oraz nowe
meble. Takie inwestycje zwigzane sg z koniecznoscig rozwoju kompetencji jezykowej uczniéw oraz planami uruchomienia
oddziatu dwujezycznego od roku szkolnego 2022/2023. W roku szkolnym 2023/2024 utworzono kolejny oddziat
dwujezyczny na poziomie klas 7. Na poczatku roku 2023 dokonano doposazenia szkoty w kolejne urzadzenia iPady, Apple
TV w celu realizacji strategii STEAM oraz wykorzystania technologii w procesie nowoczesnej edukacji. W roku 2023/2024
kontynuacja realizacji strategii STEAM oraz doposazenia placowki w urzgdzania technologiczne Apple.

SSP3

Powstata nowa pracownia matematyczna - wyremontowana sala po oddziale przedszkolnym. Zakupiono tawki i krzesta.
Wyremontowano pomieszczenie gospodarcze, przystosowujac je do zajec specjalistycznych - pedagog specjalny
Wyremontowano szatnie dla klas 4 -8 - likwidacja bokséw. Zakupiono szafki na szyfr dla kazdego ucznia.
Zakupiono dwa monitory multimedialne do sal lekcyjnych (do sali edukacji wczesnoszkolnej oraz do pracowni
biologicznej) oraz zestaw komputerowy do sali edukacji wczesnoszkolnej.
Wprowadzono elektroniczne rozliczenia obiaddéw, program e-Stotéwka.
Wymieniono stare, zniszczone szafki w wybranych salach lekcyjnych.
Wykonano remonty poprawiajgce warunki oraz estetyke szkoty m.in.:

- gruntowny remont szatni szkolnych,

- cyklinowanie parkietéw w salach lekcyjnych,

- remont sali informatycznej,

- sukcesywne remonty sal lekcyjnych.
Szkota wzieta udziat w Programie AKTYWNA TABLICA, zakupiono sprzet, pomoce dydaktyczne oraz narzedzia do terapii na
taczng sume 33 338,00 zt (monitor interaktywny wraz z komputerem, 10 programow interaktywnych do pracy z uczniem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych, zestaw SmartFloor - dywan interaktywny).

SP4

Systematycznie wzbogacana, modernizowana jest baza dydaktyczna — sprzet i pomoce w zakresie technologii.
Zostaty zakupione pomoce w ramach programu Aktywna Tablica

SP Betdow




Szkota na biezgco jest doposazana.

W kazdej sali lekcyjnej znajdujg sie tablice interaktywne lub monitory, laptopy lub komputery do dyspozycji
nauczycieli, rowniez nauczyciele specjalisci majg dostep do laptopdw.

W ostatnim roku baza szkoty powiekszyta sie o: 3 laptopy, 2 komputery, 2 drukarki, 2 tablice interaktywne, rzutnik z
duzym ekranem na hali sportowej, aktualizacja oprogramowania.

SP Rabien

Na skutek rozbudowy wszystkie nowo powstate sale lekcyjne oraz gabinety zostaty w petni wyposazone w
certyfikowane meble oraz tablice interaktywne i projektory. W pokoju nauczycielskim znajduje sie monitor
interaktywny. Gabinet IS oraz sala doswiadczenia $wiata zostaty wyposazone w najwyzszej jakosci specjalistyczne
pomoce dydaktyczne oraz terapeutyczne. W petfni zostaty wyposazone dwie sale jezykowe tj. umeblowanie, sprzet
specjalistyczny oraz oprogramowanie. Jedna z tych sal powstata w oparciu o pozyskany nieodptatnie przez szkole
sprzet komputerowy (22 zestawy — komputer, monitor, klawiatura, myszka). Druga pracownia to nowoczesna
pracownia terminalowa (efektywniejsze zarzgdzanie pracownig, dodatkowe mozliwosci i opcje monitorowania pracy
uczniow, oszczednos$¢ pradu oraz oszczednosc zwigzana z ceng sprzetu). W kazdej sali lekcyjnej znajdujg sie laptopy
lub komputery do dyspozycji nauczycieli, rGwniez nauczyciele specjalisci majg dostep do laptopdéw. Szkota pozyskata
w ostatnim roku 6 laptopdw i 3 tablety.

SP Ruda Bugaj

W kontekscie doposazenia Mtodziezowego Domu Kultury (MDK) w Aleksandrowie tédzkim w sprzet, pomoce
dydaktyczne i nowoczesne technologie, warto zaznaczy¢, ze takie dziatania majg kluczowe znaczenie dla
podniesienia jakosci oferty edukacyjnej oraz umozliwienia mtodziezy dostepu do narzedzi, ktére odpowiadajg
wspotczesnym standardom ksztatcenia.

1. Sprzet dydaktyczny: Doposazenie w nowoczesny sprzet dydaktyczny, jak np. projektory, komputery, pozwala
na uatrakcyjnienie zaje¢ i prowadzenie ich w sposdb bardziej angazujacy. Zajecia z wykorzystaniem
multimediéw i interaktywnych narzedzi wspierajg rozwdéj umiejetnosci cyfrowych oraz kreatywnosci
zwtaszcza na zajeciach jezykowych.

2. Pomoce dydaktyczne: Inwestycje w nowoczesne pomoce dydaktyczne, takie jak ksigzki — zestaw
podrecznikéw do jezykdéw obcych, scenariusze, podkfady muzyczne, instrumenty muzyczne, materiaty
plastyczne czy kostiumy teatralne i taneczne, umozliwiajg prowadzenie zaje¢ na wyzszym poziomie i
podnoszg jakos¢ prezentacji artystycznych na forach lokalnych, ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych,
pozwalajgc na osigganie wysokich lauréw. Sg one niezbedne w wielu dziedzinach edukacji artystycznej,
takich jak teatr, muzyka, taniec czy sztuki plastyczne, ktére stanowia trzon dziatalnosci MDK.

3. Nowoczesne technologie: Wprowadzenie technologii takich jak oprogramowanie i narzedzia do tworzenia
animacji, sprzet nagtosnieniowy i oswietleniowy, a takze sprzet do produkcji multimediéw, otwiera nowe
mozliwosci w pracy twoérczej. Dzieki nim mtodziez moze zdobywac umiejetnosci, ktdre sg poszukiwane na
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rynku pracy, ajednoczesnie rozwija¢ swoje pasje w sposéb nowoczesny i dostosowany do dzisiejszych
wymagan.
Doposazenie MDK w te elementy nie tylko wspiera kreatywnos¢, ale réwniez wyréwnuje szanse edukacyjne,
umozliwiajgc dostep do zasobdw, ktére moga by¢ trudniej dostepne w innych miejscach. W ten sposéb MDK
przyczynia sie do rozwoju kompetencji wsréd mtodziezy, przygotowujac jg do wyzwan artystycznych.

2. Doskonalenie kadry

2.1. Wdrazanie
innowacyjnych
rozwigzan i
eksperymentéw

Kontynuowanie realizacji innowacji pedagogicznej ,,Samodzielny, aktywny, odpowiedzialny przedszkolak”.

MP1

W przedszkolu zostaty wprowadzone 3 innowacje pedagogiczne:

Bon appetit” innowacja kulinarno-jezykowa

,»Kroki — skoki to dobra zabawa i dla kazdego swietna postawa” - promocja zdrowego stylu zycia — innowacja
sportowa

»Skuteczne Zdziwienie”. Innowacja wyzwalajgca myslenie, nauka czytania i pisania.

Przedszkole brato udziat w projekcie eTwinning. ,Hello Spring. Feel the green harmony.”

W zeréwkach (2 oddziaty) prowadzone byty w cyklu 1 raz w miesigcu warsztaty z eksperymentow.

W ciaggu catego roku szkolnego kadra pedagogiczna doskonali swojg wiedze i umiejetnosci poprzez udziat w kursach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach:

e Szkolenie kompetencji ogdélnych pt. ,,Wspieranie koncentracji uwagi u dzieci i mtodziezy.”

e Szkolenie ,Wychowanie w duchu wartosci. Wspieranie rozwoju spoteczno — emocjonalnego uczniow”.

¢ Organizowanie ksztafcenia specjalnego, w tym tworzenie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, ocena efektywnosci programu oraz wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia.
e Szkolenie ,Zaburzenia przetwarzania stuchowego”.

¢ Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli wychowania przedszkolnego w pracy z dzieckiem z doswiadczeniem
migracyjnym.

e E-szkolenie — ,Standardy Ochrony Matoletnich.”

e Warsztaty ,, Czynnosciowe nauczanie matematyki w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym metoda
Nemezjusza Cywinskiego

e Warsztaty ,,Muzyczne pory roku- w piosence i w tancu”

MP3

W szkole od wielu lat realizowane sg programy witasne, wdrazane sg innowacje pedagogiczne.
Aktywnie dziata Samorzad Uczniowski oraz Szkolne Koto Caritas. Za dziatalno$é charytatywng uczniowie uzyskali
medale Papieza Franciszka.

Programy wiasne:
e Program nauczania jezyka francuskiego jako drugiego jezyka obcego dla klas I-VIII szkoty podstawowe;.
Autor: B. Twarkowska-Ostafiriska

SP1




e Jezyk niemiecki nie jest trudny. Program nauczania jezyka niemieckiego w szkole podstawowe;j. Autorzy:
A. Oginska, B. Wielkopolan
e Co kraj, to obyczaj. Program nauczania jezyka rosyjskiego dla klas IV-VIII szkoty podstawowej. Autor: B.

Wotkowa
e Program nauczania jezyka rosyjskiego w klasach I-lll szkoty podstawowej ,Start.ru” na podstawie Programu
nauczania jezyka obcego w klasach I-1ll i IV-VIII szkoty podstawowej. Autorzy: S. Rapacka, K. Wéjcik.

Modyfikacje opracowata: A. Rucinska
Innowacje pedagogiczne:
e ,Jedyneczkowi SKO-wicze —z ekonomig za pan brat”. Autor: M. Wolska
e ,Teatr w pudetku ukryty”. Autor: A. Krawczyk
W szkole organizowane sg liczne konkursy.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne uruchamiane sg w SSP3 w kazdym roku szkolnym. W roku szkolnym
2020/2021 dla wszystkich klas | uruchomiono dodatkowe godziny innowacji pedagogicznych w wymiarze 2 godzin
dla kazdego oddziatu tj. 6 godzin dodatkowych przyznanych przez organ prowadzacy. W roku szkolnym 2021/2022
innowacje pedagogiczne uruchomione sg w kazdym oddziale edukacji wczesnoszkolnej. Nauczyciele prowadza te
zajecia w ramach dodatkowych godzin przyznanych przez organ prowadzacy tj. 6 godzin natomiast dodatkowo
nauczyciele realizujg takie zajecia w ramach godzin wynikajgcych z art. 42 KN — facznie 6 godzin. Daje to dodatkowo
12 godzin dla ucznidow edukacji wczesnoszkolnej dodatkowych zaje¢ — innowacji pedagogicznych.

W roku szkolnym 2022/2023 kontynuowano innowacje pedagogiczne w kazdym oddziale edukacji wczesnoszkolnej
w wymiarze 2 godzin dla kazdego oddziatu. W klasie dwujezycznej rozpoczeto realizacje innowacji pedagogicznej w
zakresie zwiekszonych godzin jezyka angielskiego. Na kazdym przedmiocie wykorzystywana jest nowoczesna
technologia i zajecia prowadzone sg w oparciu o model zaje¢ miedzyprzedmiotowych. W czerwcu 2023 r. rozpoczeto
proces certyfikacji szkoty w celu uzyskania certyfikatu Apple Destinguished School. We wrzes$niu 2023 r. szkota
uzyskata certyfikat Apple Destinguished School i dotgczyta do grona najbardziej rozwinietych technologicznie szkét
na swiecie.

W roku 2023/2024 realizowano kolejne innowacje pedagogiczne w oddziatach edukacji wczesnoszkolnej w
wymiarze 18 godzin tygodniowo, oraz realizowano dodatkowe 18 godzin wychowania fizycznego w oddziatach
edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia te byty prowadzone przez nauczycieli wychowania fizycznego.

SSP3

Innowacje pedagogiczne wdrozone w ubiegtym roku szkolnym:

- Wykorzystanie platformy Insta.Ling w przygotowaniu do egzaminu dsmoklasisty

- Boza apteczka

- Let’s talk about English-speaking country

- Wykorzystanie platformy Powtdrkomat w przygotowaniu do egzaminu dsmoklasisty

SP4
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- Wykorzystanie platformy Matlandia w rozwijaniu umiejetnosci matematycznych

- Z angielskim na wesoto

- Lekcja religii w kosciele

Duza liczba wdrozonych i realizowanych innowacji przetozyta sie na sukcesy uczniéw podczas konkurséw (m.in. 15
uczniow zakwalifikowato sie do etapéw rejonowych Kuratoryjnych Konkurséw Przedmiotowych, 4 uczniéw uzyskato
tytut finalisty) 4 uczniéw uzyskato stypendium Fundacji PRYM.

W roku szkolnym realizowana byta innowacja w klasie 8 ,,Muzyczna historia XX wieku” SP Betddéw
W ramach pozyskanego grantu z fundacji mBank realizowany byt program wtasny ,, Matematyka wokdt nas”.

Zabawmy sie brytami. Zrébmy je. ZnajdZmy je.

W ramach godzin do dyspozycji dyrektora realizowane sg zajecia rozwijajgce pasje i zainteresowania. Nauczyciele SP Rabien

realizujg wiele réznorodnych innowacji metodycznych lub organizacyjnych. W szkole od wielu lat realizowane sg
programy witasne zaje¢.

Aktywnie dziata Samorzad Uczniowski, ktdry realizuje projekt ,,Budzet Uczniowski”, uczniowie piszg wnioski na
ciekawe projekty utatwiajgce funkcjonowanie uczniom w szkole. Wybrany przez ogét uczniéw projekt (w
gtosowaniu) jest finansowany z budzetu Rady Rodzicow.

W ostatnim roku w szkole realizowano szereg zaplanowanych w harmonogramie réznorodnych, innowacyjnych
dziatan typu projekty edukacyjne, warsztaty, konkursy szkolne i miedzyszkolne, spotkania z ciekawymi ludzmi

1. E-twinning

2. Program wiasny zajec kota Kultury Brytyjskiej

3. ,Koto Matych Gospodyn Wiejskich”- program zaje¢ dodatkowych (I-1V).

4. ,Program zajec terapii pedagogicznej” (I-1l1).

5. ,Z pasji do sportu”-program wtasny zaje¢ pozalekcyjnych dla klas III.

6. ,Ortograficzni Przyjaciele” — program wtasny zaje¢ pozalekcyjnych dla klasy I

7. ,Kolorowa gimnastyka buzi i jezyka” - program zaje¢ logopedycznych dla dzieci 6-letnich

Innowacje:

»2 X T - Teatr i Taniec”- innowacja pedagogiczna z wykorzystaniem animacji tanecznych i dramy (I-11).

»Kapelusz Kota Arta” —innowacja pedagogiczna z wykorzystaniem arteterapii rozwijajgca twdérczg aktywnosé dziecka,
prowadzgcy do wyrazania siebie przez sztuke (I-VI).

»,Doswiadczam, czuje, komunikuje”- innowacja ksztatcaca i rozwijajgca kompetencje spoteczno-emocjonalne dla

uczniow ze spektrum autyzmu VI-VIIL.

W szkole realizowane sg od dwadch lat 3 innowacje pedagogiczne dedykowane wychowankom oddziatu
przedszkolnego ,Na ludowg nute” oraz uczniom klas VI ,,wspdlne $piewanie rozwija i integruje ” - Dodatkowo w
klasach I-1ll, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, realizowane sg zajecia rytmiki. W ramach godzin do

SP Ruda Bugaj
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dyspozycji dyrektora realizowane sg zajecia rozwijajace pasje i zainteresowania. Nauczyciele realizujg wiele
réznorodnych innowacji metodycznych lub organizacyjnych oraz projekty miedzyoddziatowe. W szkole od wielu lat
realizowane sg dwa autorskie programy wychowawcze majgce charakter innowacji metodycznych tj. , Odznaki
Korczakowskie” -majacy na celu rozwija¢ motywacje oraz dostrzegaé wszelkie mocne strony ucznidw w réznych
obszarach i aktywnosciach oraz Rozwijajgcy Samorzgdnos¢ Uczniowska ,,Prawa swoje szanujemy, o waznych
sprawach wspdlnie decydujemy”, w ramach ktérej w naszej szkole dziata Rzecznik Praw Uczniéw. W ostatnim roku
w szkole realizowano szereg zaplanowanych w harmonogramie réznorodnych, innowacyjnych dziatan typu projekty
edukacyjne, warsztaty, konkursy szkolne i miedzyszkolne, spotkania z bytymi nauczycielami i dyrektorami,
przedstawienie okolicznosciowe - wszystko w zwigzku z Rokiem Obchoddw 50 — lecia Szkoty w Rudzie Bugaj.

Programy (modyfikowane na biezgco do potrzeb dziecka i rodziny):
Bajkoterapia

Socjoterapia

TUS

TZA

Program Wzmacniania Rodziny
Trening Relacji Opiekunczych
Programy wiasne:

Lubie Ciebie, lubie siebie

Moje wartosci

Pomagam bo lubie

Kim jestem, kim bede

Programy wiasne:

Trening pamieci i koncentracji uwagi
Dorastam (nastolatki)

Ogotem wzieto udziat:

Uczniowie 1160

Rodzice 441

PPP

W roku szkolnym 2023/2024 dzieci i mtodziez z kota — jezyk francuski grupa recytatorsko — teatralna braty udziat w
warsztatach i festiwalu frankoforiskim na terenie Rumunii. Odpowiadajgc na punkt dotyczacy doskonalenia kadry w
Mtodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie tddzkim, mozna podkreslié, ze rozwdj zawodowy pracownikéw
dydaktycznych byt i jest kluczowym elementem podnoszenia jakosci oferty edukacyjnej i artystycznej placdwki w
roku szkolnym 2023/2024 i kolejnych latach.

MDK




1. Ksztatcenie ustawiczne: Doskonalenie kadry polega na statym podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli poprzez
udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach. Dzieki temu kadra moze na biezgco $ledzié
nowosci w dziedzinie pedagogiki, sztuki, nowych technologii, a takze stosowac najnowsze metody i
narzedzia pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

2. Rozwdj kompetencji cyfrowych i artystycznych: W dobie cyfryzacji, wazne jest, aby pracownicy MDK
rozwijali swoje umiejetnosci w zakresie nowych technologii, takich jak multimedia, narzedzia cyfrowe do
pracy z mtodziezg czy programy do animacji i tworzenia tresci multimedialnych. Szkolenia z tych obszaréow
pozwalajg kadrze na lepsze dopasowanie zajeé do potrzeb i zainteresowan mtodych ludzi oraz na
wprowadzenie nowoczesnych form edukacji artystycznej. Wykorzystywanie tych wiadomosci do tworzenia
nowoczesnej scenografii w przedstawieniach i koncertach.

3. Metodyka pracy z mfodzieza: Doskonalenie kadry obejmuje takze pogtebianie wiedzy w zakresie psychologii
i pedagogiki mtodziezy, zwtaszcza w kontekscie rozwoju emocjonalnego i spotecznego. Udziat w szkoleniach
zwigzanych z pracg z grupg, komunikacjg czy rozwigzywaniem konfliktdw pozwala nauczycielom lepiej
wspiera¢ mtodziez i budowac pozytywng atmosfere sprzyjajacg tworczej pracy.

4. Wspotpraca i wymiana doswiadczen: Waznym aspektem doskonalenia kadry jest réwniez wspdtpraca z
innymi instytucjami kultury, szkotami artystycznymi czy organizacjami zajmujgcymi sie edukacja kulturalna.
Udziat w sieciach wspétpracy, wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami i artystami pozwala kadrze
MDK czerpac inspiracje i wprowadza¢ nowe, innowacyjne rozwigzania do swojej pracy. Inwestycja w
doskonalenie kadry byta w roku szkolnym 2023/2024 kluczowa dla utrzymania wysokiego poziomu
merytorycznego zaje¢ w MDK, co bezposrednio przektadato sie na jakos¢ ksztatcenia, rozwdj kreatywnosci
mtodziezy oraz realizacje misji edukacyjnej placéwki.

2.2,
Indywidualizowanie
pracy z uczniem i
stosowanie
aktywizujacych
metod i form pracy

W przedszkolu zapewnia sie prawidtowg organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci dzieci. Formutujg wnioski do indywidualizacji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy. W trakcie obserwacji zaje¢ widoczna byta indywidualizacja
oddziatywan, a w zapisach dziennych udokumentowano prace indywidualng i w matych grupach.

Podjeto dziatania majgce na celu wspieranie rozwoju dzieci, tworzono warunki do aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola m.in. przygotowujgc o do przedszkolnych wystepéw zgodnie z jego mozliwosciami.
Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg i specjalistami na rzecz dzieci w ramach powotfanych zespotéw. Na biezgco
informuja rodzicéw o postepach dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest czterem dzieciom z Ukrainy uczeszczajgcym do przedszkola.
Zadbano o proces adaptacji dzieci, poznano ich sytuacje rodzinng, nawigzano wspoétprace z rodzicami dzie¢mi.
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Dyrektor przedszkola poinformowat rodzicdw o mozliwosciach uzyskania wsparcia z MOPS i innych instytucji
dziatajgcych na rzecz uchodzcéw.

Zajeciami indywidualnymi lub w matych grupach objeto w tym roku szkolnym 61 dzieci. Sg to dzieci zakwalifikowane
na terapie logopedyczng po badaniu przesiewowym przeprowadzonym przez logopede oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zakwalifikowane na zajecia z pedagogiem i psychologiem.

Rodzice dzieci zostali zapoznani z przyznanymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ich czasem trwania i
godzinami zaje¢. Rodzice majg mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami, z ktérej chetnie korzystaja.

Specjalisci wspdtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie tédzkim poprzez: rozmowy
indywidualne i telefoniczne z dyrektorem poradni, przekazywanie opinii o funkcjonowaniu poszczegdlnych dzieci
celem dalszej diagnozy, udziat w szkoleniach zorganizowanych przez PPP (,,Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspdtpracy z PPP” oraz ,,Procedura Niebieska Karta w $wietle zmian w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej”), wnioskowali takze o szkolenie dla Rady Pedagogicznej dot. przetwarzania stuchowego.
Specjalisci oprécz prowadzenia zajeé z dzie¢mi:

o wspierajg nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztatcenia specjalnego

o wspierajg nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie sposobdéw i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér
metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci

W szkole przybywa ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — orzeczeniami, opiniami W zespotach
klasowych znajdujg sie uczniowie o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Nauczyciele:

e rozpoznajg potrzeby edukacyjne ucznidow,

e indywidualizujg prace na zajeciach,

e stosujg metody aktywizujgce,

e wdrazajg elementy oceniania ksztattujgcego.

SP1

W SSP3 indywidualizacja pracy z uczniem jest wpisana w proces uczenia sie i nauczania. Gtéwny cel nauczycieli to
stosowanie form aktywizujgcych, uatrakcyjniajacych proces nauczania. Dzieki wdrozeniu i rozpoczeciu realizacji
strategii STEAM dobierane sg takie metody pracy, ktére wptywajg na zwiekszenie motywacji ucznidow, wskazujg
rézne formy przyswajania wiedzy oraz stosowane sg rézne formy jej weryfikacji. Gtdwny celem szkoty, ktéry
zapisany jest rdwniez w miernikach realizacji strategii STEAM jest odejscie od systemu przedmiotowego i zastgpienie
go modelem projektowym, pracy zespotowej, tworzeniem blokéw tematycznych i przedmiotowych w celu
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aktywizacji uczniéw oraz rozwoju kompetencji spotecznych oraz kompetencji wynikajacych z oczekiwan otoczenia
zewnetrznego.

W planie nadzoru pedagogicznego na rok 2023/2024 uwzgledniono prowadzenie duzej ilosci lekcji kolezenskich, lekcji
otwartych w celu wymiany doswiadczen wsrdd kadry pedagogicznej oraz stosowanie kaskadowego systemu rozwoju
i doskonalenia nauczycieli.

Zatrudniono dwdch nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie na peten etat. SP4
Ponadto nauczyciele ukonczyli nastepujace szkolenia:
e Symptomy depres;ji u dzieci i mtodziezy. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla potrzeb ucznidw i uczennic z
depresja.
e Interwencja wobec uczniéw siegajacych po substancje psychoaktywne jako element szkolnego programu
profilaktyki
o Szkolna interwencja profilaktyczna wobec ucznia eksperymentujgcego ze srodkami psychoaktywnymi
e Powrdt do szkoty a kondycja psychiczna uczniéw. Przygotuj plan profilaktyki trudnych zachowan na caty rok
szkolny
o Dziecko z zaburzeniami koncentracji uwagi. Obraz dziecka z ADHD w szkole. Metody pracy
o Dziecko w otoczeniu dzwiekéw. Funkcje stuchowe i ich znaczenie dla funkcjonowania ucznia w szkole
® Zaburzenia integracji sensorycznej ich wptyw na rozwdéj, funkcjonowanie i mowe dziecka
e Bunt i agresja. Skuteczne metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg
e Trudne zachowania ucznia ze spektrum autyzmu i metody pracy nad nimi
e Dziecko z depresjg w szkole. Jak budowaé wspierajgce srodowisko?
e Techniki wyciszenia oraz zaopiekowania sie emocjami uczniéw.
e Tradycyjnie i cyfrowo- metody nauczania w klasach I-llI
o Szkota i lekcje w obliczu sztucznej inteligencji. Chat GPT w szkole - jak korzystac¢? Szanse i zagrozenia
W ubiegtym roku szkolnym przeprowadzono 5 lekcji otwartych. Nauczyciele klas lll zaprosili przysztych
wychowawcéw na zajecia integracyjne.
Nauczyciele odbywajacy staz na nauczyciela mianowanego oraz nauczyciele poczatkujgcy uczestniczyli w lekcjach
swoich opiekundéw stazu i mentoréw.
W placéwce przybywa ucznidw, w tym ucznidéw z specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi, dzieci z réznego rodzaju | SP Betdéw

zaburzeniami i deficytami. Dla dzieci tych konieczne jest dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz dostosowanie
metod i form pracy. Nauczyciele starajg sie pracowac jak najczesciej aktywizujgcymi metodami pracy.
W ramach warsztatéw kolezenskich nauczyciele dzieli sie sprawdzonymi metodami pracy z uczniami
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W szkole systematycznie przybywa ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sg oddziaty, gdzie uczy sie
kilku ucznidw z orzeczeniami i kilku z opiniami. To powoduje, ze w zespotach klasowych znajdujg sie uczniowie o
wyraznie zrédznicowanych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych, mozliwosciach i motywacji.
W zwigzku z powyzszym konieczna jest indywidualizacja pracy. Nauczyciele pracujg zespofowo, wymieniajg sie
doswiadczeniami oraz ustalajg strategie pracy z danym zespotem ucznidéw, grupg lub uczniem. Dostosowanie
wymagan do ucznidéw niepetnosprawnych nalezy do obowigzkdw nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie,
jednak ich dziatania stanowig wsparcie dla innych uczniéw, w tym czesto w obszarze dydaktycznym i
wychowawczym.
W swojej pracy nauczyciele prowadzg zajecia wykorzystujgc metody praktycznego dziatania, obserwacji oraz
przezycia i doswiadczenia. Konsekwentnie wykorzystujg technologie informacyjng oraz pracujg metodg projektu.
Systematycznie prowadzg lekcje otwarte. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach spotkan w zespotfach i
grupach, zamieszczajgc materiaty informacyjne lub z zakresu metodyki nauczania albo pracy z uczniem z
niepetnosprawnoscig na teamsach.
9 nauczycieli prowadzito lekcje otwarte- metody aktywizujgce, indywidualizacja pracy z uczniem, metoda projektu

1. Siec szkét w ramach Aktywnej tablicy

2. Praca z uczniami m. projektow

3. Stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego

SP Rabien

W szkole, gdzie w jednym oddziale znajdujg sie uczniowie o ogromnie zréznicowanych mozliwosciach i
motywacjach oraz potrzebach edukacyjnych i rozwojowych nie ma mozliwosci, aby indywidualizacja nie byta
stosowana. Nauczyciele pracujg zespotowo, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz ustalajg strategie pracy z dang
grupg lub danym uczniem. Dostosowanie wymagan do uczniéw niepetnosprawnych lezy po stronie nauczycieli
wspomagajacych, jednak ich dziatania stanowig réwniez wielkg pomoc dla pozostatych ucznidow, w tym czesto w
sferze wychowawczej oraz nieraz, w sferze edukacyjnej. W szkole realizuje sie bardzo wiele zaje¢ z wykorzystaniem
elementéw OK, gdzie kryteria sukcesu sg czesto zréznicowane na 3 poziomach, a uczen dostaje konkretng
informacje odnosnie swoich postepdéw oraz trudnosci, ze wskazaniem sposobu dalszego rozwoju - informacja
zwrotna. Nauczyciele prowadzg zajecia wykorzystujac metody praktycznego dziatania, obserwacji, w tym w terenie,
oraz przezycia i doswiadczenia. Konsekwentnie wykorzystujg technologie informacyjng oraz pracujg metodg
projektu edukacyjnego (w tym przedmiotowego oraz miedzyprzedmiotowego). Nauczyciele prowadzg lekcje
otwarte, zapraszajg nauczycieli np. bedgcych w trakcie odbywania stazu. Zamieszczajg materiaty informacyjne lub z
zakresu metodyki nauczania albo pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig na ogélnodostepnym dysku, dzielg sie
doswiadczeniem w zespotach lub grupach samoksztatceniowych.

SP Ruda Bugaj

Szkolenia i webinary:
Rada Pedagogiczna- Grant: Doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

PPP
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- Terapia reki i zaburzen motoryki

- Innowacyjne metody elektrostymulacji

- Dziecko z opinig w placéwce

- Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
- Bateria Dyskalkulia

- Zrewidowany wywiad do diagnozy klinicznej

- ADOS-2 diagnoza kliniczna

- Porozmawiajmy razem, bo jutro zaczyna sie dzis$

- Metoda strukturalna do nauki czytania i pisania

Oraz zespoty zadaniowe (samoksztatcenie):

- do spraw opiniowania

- do spraw orzekania

- do spraw wczesnego wspomagania rozwoju

Biezgce konsultacje miedzy diagnostami
Elementy superwizji
Praktykanci z uczelni wyzszych: 15 osdéb

Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i eksperymentéw w Mtodziezowym Domu Kultury (MDK) w Aleksandrowie
tédzkim ma na celu rozwijanie nowych form pracy z mtodzieza, ktére odpowiadajg na wspdtczesne potrzeby
edukacyjne i kulturowe. Obejmuje to zaréwno wykorzystanie nowoczesnych technologii, jak i eksperymenty w
metodach nauczania oraz formach artystycznej ekspresji.

1. Nowe technologie w edukacji: Innowacyjne rozwigzania technologiczne, takie jak wykorzystanie aplikacji do
tworzenia tresci multimedialnych, mogg znaczaco wzbogacié zajecia. Wykorzystywanie multimediow do
tworzenia nowoczesnej scenografii z uzyciem videoartéw do wzbogacenia form przedstawien i koncertéw.
Mtodziez moze tworzyé wiasne animacje, filmy czy interaktywne projekty artystyczne, co rozwija ich
kreatywnosc¢ i umiejetnosci techniczne, praca z dzwiekiem i znakami teatralnymi w przedstawieniach,
obrébka dzwieku. Wprowadzenie takich narzedzi otwiera nowe mozliwosci pracy artystycznej oraz pozwala
mtodym ludziom eksperymentowac z réznorodnymi formami wyrazu artystycznego.

2. Eksperymenty pedagogiczne: MDK moze wdrazac innowacyjne metody pracy z mtodziezg, takie jak metody
aktywizujgce, projekty oparte na wspétpracy miedzy uczestnikami, praca w interdyscyplinarnych grupach
(teatr i zajecia plastyczne — cel stworzenie bogatej formy przedstawienia) Eksperymentowanie z nowymi
formami edukacyjnymi, np. poprzez gry dramatyczne, warsztaty twdrczego myslenia, myslenie projektowe

MDK
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czy performance art, pozwala uczestnikom rozwijac nie tylko umiejetnosci artystyczne, ale réwniez
kompetencje miekkie, takie jak komunikacja, praca zespotowa i rozwigzywanie problemodw.

Innowacje w sztuce i kulturze: Eksperymentowanie z formami artystycznymi, np. taczenie tradycyjnych sztuk
plastycznych z nowoczesnymi mediami, interaktywnymi instalacjami czy performansami, pozwala mtodziezy
poszerza¢ swoje granice twércze. W MDK wspieramy projekty, ktdre integrujg rézne dziedziny sztuki, takie
jak teatr, muzyka, taniec i multimedia, tworzgc przestrzen do nowatorskich eksperymentéw artystycznych —
ciekawy sposdb prezentowania umiejetnosci uczestnikéw ich rodzicom i go$ciom zapraszanym na eventy w
MDK.

Projektowe podejscie do edukacji: Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan obejmuje rozwdj projektow
dtugoterminowych, w ramach ktérych mtodziez pracuje nad kompleksowymi zadaniami, angazujac
réznorodne umiejetnosci i narzedzia. Projekty te obejmujg organizacje wydarzen kulturalnych, tworzenie
wspolnych dziet artystycznych, wystaw czy przedstawien, festiwali. Takie podejscie pozwala mtodym
ludziom na eksperymentowanie w bezpiecznej przestrzeni, zdobywanie doswiadczenia i uczenie sie przez
praktyke. Innowacyjne rozwigzania i eksperymenty w MDK pozwalajg na lepsze dostosowanie oferty
edukacyjnej do dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata, inspirujg mtodziez do rozwijania wtasnych talentéw i
pasji, a takze dajg mozliwos¢ wyprobowania nowych, kreatywnych sciezek rozwoju.

2.3. Rozwdj
kompetencji
komunikacji i
stosunkéw
interpersonalnych

ASANENENENEN

sprawny system komunikowania sie z rodzicami za pomocg maili grupowych,

wycieczki integracyjne dzieci —nauczycieli - rodzicéw,

kiermasze uzywanych zabawek, swigtecznych wypiekow,

zajecia otwarte dla rodzicow,

wspolne dziatania z rodzicami,

uroczystosci z udziatem rodzicéw: Pasowanie na przedszkolaka, Swigteczne spotkania, ,Piknik Rodzinny” itp.

MP1

Dziatania integrujgce spotecznos¢ szkolng:

Jasetka

Koncert koled

Wigilia

Festyn szkolny

Dzien Postaci z Bajek

Akcje charytatywne
Wieczér gier planszowych
Szkolne dyktando

Kiermasz bozonarodzeniowy
Kiermasz wielkanocny

SP1
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e Sprzedaz papieskich kreméwek
e Dyskoteki szkolne, bal 6smoklasistow
e Uroczystosci szkolne

W placdwce organizowane jest wiele warsztatdw i spotkan majgcych na celu rozwdj kompetencji komunikacji oraz
stosunkdéw interpersonalnych na kazdym poziomie. W SSP3 rodzice majg staty kontakt z nauczycielami za
posrednictwem dziennika elektronicznego, organizowane sg konsultacje w formie stacjonarnej oraz w formie online.
Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty oraz sg mocno zaangazowani w realizacje inicjatyw zgtaszanych przez
szkote jak rowniez zgtaszajg wtasne inicjatywy, ktére sy wdrazane. Rodzice majg dostep do aktualnych informac;ji z
zycia szkoty za posrednictwem strony internetowej oraz profilu szkoty na FB. Dodatkowo do komunikacji
wykorzystywana jest platforma MS Office i utworzone zostaty specjalne tablice ogtoszen dla uczniéw edukacji
wczesnoszkolnej oraz drugiego etapu edukacji. Nauczyciele majg réwniez dostep do wszystkich dokumentéw w
wersji elektronicznej dotyczacych organizacji pracy szkoty. Dodatkowo organizowane sg czeste spotkania
integracyjne dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

SSP3

Komunikacja pomiedzy rodzicami a nauczycielami odbywa sie za pomoca e dziennika Librus, szkolnej strony
internetowej, szkolnej strony Facebook. Bardzo dobrze funkcjonujg grupy utworzone na portalach
spotecznos$ciowych (MESSENGER, DISCORD).

Znacznym utatwieniem dla rodzicdw okazat sie elektroniczny system odbioru ucznidw korzystajgcych ze swietlicy
szkolne;j.

Rodzice chetnie witgczajg sie w dziatania na rzecz szkoty. Wspierajg finansowo rézne inicjatywy, stuzg pomoca w
organizacji imprez, sg inicjatorami wielu akcji. Do najwazniejszych naleza: Piknik z Czwérka - w catosci
zorganizowany i poprowadzony przez rodzicdw, Jasetka, kiermasze Swigteczne, bal 6smoklasistow, zajecia z
uczniami w ramach doskonalenia zawodowego w szkole i miejscach pracy rodzicéw. Rodzice wtgczajg sie chetnie do
réznych akcji prowadzonych na terenie szkoty. Ze zbidrki kasztanéw zakupiono maszyne do popcornu. Ponadto
rodzice zainicjowali Dzien Dziecka na sportowo - zajecia taneczne prowadzone przez mamy dla dziewczat oraz
strazacki pokaz potaczony z torem przeszkdd przygotowany przez tate strazaka. Z inicjatywy rodzicow, przy ich
wsparciu finansowym zamontowano szafki z szyfrem dla kazdego ucznia kl. IV -VIII.

SP4

Narzedziem do komunikacji nauczycieli z rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan. Takze nauczyciele komunikujg
sie miedzy sobg za pomocg e-dziennika. Innym narzedziem stuzgcym do szybkiej komunikacji pomiedzy
nauczycielami jest czat na MS Teams.

SP Betdow

Nasza szkotg jest miejscem, gdzie spotykajg sie mieszkarncy Rabienia, Antoniewa, Rabienia AB i Krzywca. Sg to w
wiekszosci osoby, ktore przeprowadzity sie z todzi i spotecznosc ta nie jest w petni zintegrowana.

Jednym z celdw naszej pracy jest wtasnie integracja lokalnego srodowiska poprzez udziat w organizowanych przez
szkote uroczystosciach, imprezach i akcjach.

SP Rabien
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Tworzenie pozytywnych relacji z rodzicami jest jednym z istotnych elementédw wspdtpracy. Systematycznie
podejmujemy dziatania wspierajgce rodzicéw w wychowaniu i edukacji.
Cyklicznie organizowane sg imprezy srodowiskowe: Festyn szkolny, Jasetka, Koncert Koled Dzien Sportu, warsztaty,
prelekcje.
Integracja Srodowiska Festyn rodzinny 2022, 2023, 2024
1. Szkolenie dla rodzicéw i nauczycieli-,Partnerstwo we wspoétpracy rodzice —szkota”
Akcja Szopka Bozonarodzeniowa przygotowanie wspdlne rodzice-dzieci — nauczyciele 2022,2023
Imprezy integracyjne w klasach
Projekt edukacyjny —Emocje kl. 5,Ja w relacjach 6.7
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne (program MEN- 2021-2022)
Woycieczki szkolne- corocznie kazda klasa min. 1 wyjazd; klasy starsze -wycieczki kilkudniowe,
Ogniska klasowe
Wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy
. Coroczny Bal dsmoklasisty
10. Tradycyjne uroczystosci szkolne: Jasetka, Dzien sportu, Dzien Dziecka, Dzien Matki,
11. Wspdtpraca z instytucjami lokalnymi- Wycieczki do biblioteki publicznej do OSP
12. Wspdtpraca z Uniwersytetem tddzkim- zajecia przedsiebiorczosci; Ztote Szkoty z NBP
Wspodtpraca z rodzicami, praca z uczniami integruje zespot nauczycieli, wérdd ktorych wiekszo$¢ — to mtodzi ludzie.
W naszej szkole tradycjg sg spotkania np. Wigilii, z okazji Dnia Edukacji Narodowej Nauczyciela, na zakorczenie roku
szkolnego.

©oNOU A WN

W naszej szkole budowanie pozytywnych relacji z rodzicami jest jednym z kluczowych elementéw wspétpracy.
Konsekwentnie i systemowo podejmujemy dziatania dajgce przestrzen do wspétpracy np. rozmowy na temat
skutecznego motywowania uczniéw do pracy samodzielnej w domu ( wobec braku obowigzkowych prac
domowych). W szkole wprowadzilismy zasade réznicowania godzin, a nawet dni spotkan z rodzicami. Po
zakonczeniu pandemii gtéwng formga sg spotkania w kontakcie bezposrednim, jednak , na wniosek ze strony
rodzicow odbywajg sie rowniez spotkania w formie on — line. Jedna z gtdwnych imprez realizowanych wspélnie z
rodzicami jest nasz Festyn Rodzinny, ktéry jest impreza prowadzong i przygotowywang z ogromnym rozmachem i
przy naszym wspoélnym zaangazowaniu. Podobnie jest w przypadku Ogdlnoszkolnej Wigilii, gdzie w roku obchodu
Jubileuszu autorskie przedstawienie jasetkowe zostato przygotowane przez nauczycieli, a aktorami byli rodzice
naszych uczniow! W przypadku imprez np. Noc Bibliotek, biwaki w szkole, udziat w wielu aktywnosciach w ramach
realizacji projektu ,,Wiwat Maj IV” - spacer z flagg lub podsumowanie Europejskiego Tygodnia Sportu Rodzice
zawsze sg razem z nami i swoimi dzie¢mi - czytajg w nocy, grajg w meczu przeciwko uczniom (wspdlnie z
nauczycielami) lub organizujg warsztaty itp. Nauczyciele dziatajg transparentnie pytajg rodzicéw o pomysty,

SP Ruda Bugaj
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doceniajg inicjatywy i bardzo chetnie je wdrazajg. W naszej szkole, na zakonczenie roku szkolnego od wielu lat
wreczane sg na zakonczenie roku szkolnego dyplomy - podziekowania za wspétprace, kazdego roku wreczamy ich
coraz wiecej - ostatnio, otrzymato takie podziekowanie ok. szesédziesieciu rodzicow! Jesli chodzi o budowanie
zespotu i realizacji pomiedzy pracownikami, w naszej szkole tradycjg sg spotkania np. z okazji Dnia Nauczyciela,
poswigteczne (styczen) lub przedswigteczne (marzec/kwiecien) z okazji zakoriczenia roku szkolnego oraz na
zakonczenie roku szkolnego. Od dwéch lat, spontanicznie i kreatywnie w szkole obchodzimy jubileusze wszystkich
pracownikéw, dbamy , aby zebrania RP odbywaty sie w przyjaznej przestrzeni i zawsze z poczestunkiem. Na skutek
rozbudowy nauczyciele zyskali nowy, duzy pokdj nauczycielski z klimatyzacjg oraz pomieszczenie socjalne.

Treningi dla nauczycieli: 74 osoby

Warsztaty dla nauczycieli: 131 oséb

Szkolenia dla nauczycieli: 4

Konsultacje i porady: 389 osdb

oraz:

- grupa wsparcia dla pedagogéw i psychologdéw szkolnych
- grupa wsparcia dla logopeddéw

PPP

W roku szkolnym 2023/2024 kontynuowano i wzbogacono o dodatkowe narzedzia w naszej placéwce dziennik
elektroniczny VULCAN.

W kontekscie rozwoju kompetencji komunikacyjnych i stosunkéw interpersonalnych w Mtodziezowym Domu Kultury w
Aleksandrowie tédzkim, istotne jest, aby placéwka ktadta nacisk na ksztattowanie umiejetnosci spotecznych mtodziezy
poprzez réznorodne formy artystyczne i edukacyjne. Kompetencje te sg kluczowe nie tylko dla budowania relacji miedzy
uczestnikami, ale rowniez dla ich ogdélnego rozwoju osobistego i zawodowego w przysztosci. Wspiera sie rowniez na
biezgco rozwdj empatii do innych i zwierzat (adopcja pieska ze schroniska)

1. Zajecia artystyczne jako narzedzie komunikacji

e Teatr jako rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych: Udziat w zajeciach teatralnych, emis;ji gtosu, studia piosenki oraz
zespotow wokalno - instrumentalnych w MDK umozliwia mtodziezy praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci wyrazania
siebie, poprawnej artykulacji, gestykulacji oraz $wiadomosci ciata i Swiadomos¢ gtosu. Zajecia te wymagaja
wspotpracy z innymi uczestnikami — aktorami/wokalistami, co rozwija zaréwno komunikacje werbalng, jak i
niewerbalng. Wspdlne prace nad spektaklem/koncertem uczg tez aktywnego stuchania, jasnego wyrazania mysli
oraz budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

e Zespotowa praca nad projektami artystycznymi: Tworzenie wspdlnych dziet, takich jak spektakle, wystawy czy
koncerty, uczy mtodziez skutecznej wspdtpracy, dzielenia sie pomystami i rozwigzywania konfliktéw. Wspdlna praca
wymaga nie tylko dobrej organizacji, ale takze zdolnosci do komunikowania swoich potrzeb i stuchania innych, co
wzmacnia kompetencje interpersonalne uczestnikéw.

2. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych

MDK
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W programach nauczania moduty rozwijajgce komunikacje: MDK ma w swojej ofercie zajecia , ktére skupiaja sie
na rozwoju umiejetnosci interpersonalnych. S3 to zajecia z zakresu komunikacji asertywnej, zarzagdzania
emocjami, rozwigzywania konfliktow czy budowania relacji opartych na empatii i wspdtpracy. Warsztaty takie
wykorzystuja techniki dramy, pracy z emocjami i gry komunikacyjne, ktdre ucza uczestnikédw radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami spotecznymi i konfliktami.

Zajecia z komunikacji niewerbalnej: Cze$¢ programu MDK obejmuje zajecia, ktére rozwijajg komunikacje
niewerbalng — np. poprzez taniec, ruch sceniczny, pantomime, teatr ruchu czy animacje przedmiotow i lalek
teatralnych. Te formy wyrazu uczg mtodziez, jak wyraza¢ emocje i intencje bez stéw, co wzmacnia ich
Swiadomos¢ ciata i zdolnos¢ do budowania gtebszych relacji miedzyludzkich.

3. Rola grup i zespotéw w budowaniu relacji interpersonalnych

Praca w grupach: Zajecia artystyczne w MDK, takie jak praca nad przedstawieniami teatralnymi, zespotami
muzycznymi czy projektami plastycznymi, wymagajq od uczestnikédw wspédtpracy i komunikacji na kazdym etapie.
Uczestnicy uczg sie podziatu rdl, planowania zadan oraz radzenia sobie w sytuacjach wymagajgcych
kompromiséw. Wspdlna praca w grupie wzmacnia wiezi miedzy uczestnikami i buduje umiejetno$¢ wspédtpracy,
ktdra jest kluczowa w zyciu zawodowym i spotecznym.

Integracja uczestnikdw poprzez sztuke: MDK organizuje spotkania integracyjne (w obrebie réznych kot
zainteresowan, jak i catej spotecznosci uczestnikdw MDK np.: wspdlne Andrzejki), ktére pomagajg mtodziezy w
lepszym poznaniu sie i zbudowaniu zaufania, np. poprzez gry zespotowe, zadania twdrcze, wycieczki artystyczne
(koto rzezby i ceramiki) czy wspdlne przygotowywanie wystaw (kota plastyczne) i przedstawien (kota
instrumentalne, aktorskie, wokalne i taneczne). Sztuka staje sie przestrzenia, w ktorej dzieci i mtodziez nawigzuja
i pogtebiajg relacje, rozwijajg empatie oraz zdolnosci komunikacyjne w otwartej i twérczej atmosferze.

4. Kreowanie bezpiecznej przestrzeni dla komunikacji

Tworzenie atmosfery sprzyjajgcej wyrazaniu siebie: W MDK kluczowe jest, aby instruktorzy i prowadzacy zajecia
tworzyli atmosfere, w ktérej kazdy uczestnik czuje sie akceptowany i ma przestrzen do swobodnego wyrazania
swoich mysli, emocji i pomystéw. Dzieki temu mtodziez uczy sie otwartej komunikacji, wyrazania swoich potrzeb
oraz szacunku do réznorodnych punktéw widzenia.

Wsparcie emocjonalne i budowanie zaufania: Nauczyciele w MDK odgrywajg rowniez role mentoréw, ktérzy
wspierajg uczestnikdw nie tylko w ich rozwoju artystycznym, ale takze w ich relacjach interpersonalnych.
Stworzenie zaufanej relacji z nauczycielami oraz pozostatymi uczestnikami pomaga mtodziezy otwierad sie na
innych, budowac¢ pewnos¢ siebie oraz nawigzywac trwalsze i bardziej autentyczne relacje.

5. Rozwijanie kompetencji miekkich

Rozwdj kompetencji emocjonalnych: Zajecia artystyczne, szczegdlnie te zwigzane z teatrem czy sztukami
performatywnymi, pomagajg mtodziezy rozwija¢ umiejetnos¢ rozpoznawania i wyrazania emocji, co jest kluczowe
dla budowania zdrowych relacji miedzyludzkich. Praca z emocjami poprzez sztuke uczy mtodziez empatii oraz
lepszego rozumienia siebie i innych.
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e Ksztattowanie umiejetnosci dialogu: W ramach zaje¢ MDK mtodziez ma szanse rozwija¢ umiejetnosci
prowadzenia dialogu, w ktérym istotne jest nie tylko mowienie, ale rowniez stuchanie. Te kompetencje sg
niezbedne do budowania relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu i szacunku, zaréwno w sferze artystycznej,
jak i osobiste;j.

Rozwdj kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych w MDK w Aleksandrowie tddzkim wspiera mtodziez nie tylko w
ich rozwoju artystycznym, ale takze spotecznym. Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i budowanie zdrowych
relacji pomaga mtodym ludziom lepiej funkcjonowaé w grupie, wspétpracowac z innymi oraz efektywnie komunikowac sie
w réznych sytuacjach zyciowych.

2.4. Doskonalenie Udziat dyrektora w kursie kompetencyjnym Akademia Lidera Edukacji. MP1
kompetencji W ramach pozyskanych funduszy z srodkéw Unii Europejskiej zostaty przewidziane kursy rozwijajace kompetencje MP3
cyfrowychiich cyfrowe kadry pedagogicznej.

zastosowania w Nauczyciele szkoty uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach, m.in. SP1
procesie e Jak motywowac ucznia do pracy.

dydaktycznym e Pomoc dziecku dotknietemu przemoca.

e Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem.
Elektroniczny nabdr do szkoét.

Praca na platformie Classroom:

- prowadzenie konsultacji,

- prowadzenie nauczania zdalnego,

- udziat nauczycieli w szkoleniach,

- zdalne spotkania nauczycieli w zespofach,
- wybrane posiedzenia Rady Pedagogicznej.

W procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli w gtdwnej mierze stawiamy na szkolenia z zakresu kompetencji SSP3
cyfrowych oraz komunikacji interpersonalnej. W placéwek wprowadzono elektroniczny obieg catej dokumentacji
organizacji i funkcjonowania placéw, wprowadzono standaryzacje wszystkich dokumentéw elektronicznych.
Stworzono infrastrukture, ktéra umozliwia dostep do tych dokumentéw w sposéb ciagty dla kazdego nauczyciela.
W procesie rekrutacji na rok szkolny 2023/2024 kontynuowano elektroniczny system rekrutacji.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli zwigzane jest z wdrozeniem strategii SETAM i umiejetnosci wykorzystania
technologii i aplikacji edukacyjnych do procesu nauczania. Kontynuowano wspodtprace z — Autoryzowanym
Partnerem Edukacyjnym Apple w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zatozonych w strategii celow.
Nauczyciele bardzo chetnie uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego orgaznizowanych przez
szkote jak rowniez samodzielnie w ramach procesu samoksztatcenia.
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W roku 2023/2024 uzyskano dofinansowanie z KFS na realizacje projektéw szkoleniowych dla kadry pedagogicznej w
kwocie 60 tys zt oraz na studnia podyplomowe MBA dla dyrektora szkoty w kwocie 16 tys. Program szkoleniowy dla
kadry pedagogicznej bedzie realizowany do 30.10.2024 r.

Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje cyfrowe uczestniczagc w szkoleniach i kursach m.in.: SP4
e rada szkoleniowa Szyfrowanie plikéw
e Tradycyjnie i cyfrowo- metody nauczania w klasach I-llI
® Szkota i lekcje w obliczu sztucznej inteligencji. Chat GPT w szkole - jak korzystac¢? Szanse i zagrozenia
® Proste aplikacje, ktére urozmaicg Twojg lekcje
® Na czym polega fenomen VR w edukacji?
® Seria spotkan - canva dla nauczyciela: tricki, narzedzia sztucznej inteligencji, quizy
e POWER SCHOOL, czyli jak wykorzystaé sztuczng inteligencje w szkole.
e Internetowa szkota stonia Spacjusza, Przygody Profesora i Natki, czyli jak madrze korzystac z Internetu
o Hejt wrelacjach, hejt w sieci
® Realne problemy wspdtczesnego ucznia
e Karty pracy na rozne okazje - tworz, inspiruj sie i ucz z Canva
e Wordwall w praktyce - interaktywne gry i quizy na kazdg lekcje
® Programowanie dla dzieci
® Proste aplikacje, ktére urozmaicg Twoje lekcje
e Narzedzia Al- Leonardo Al jako narzedzie do generowania obrazéw /Akademia Genialnego Nauczyciela/ -"Tworze
gry i quizy z Al"! /szkolenia prowadzone przez Trenera Nauczycieli Online/Cyfrowa Przyszto$¢ Edukacji. -Przeglad
najlepszych aplikacji dla nauczyciela w 2024./Platforma Nowoczesnej Edukaciji/
® Bezpieczny Internet w szkole, domu i pracy
® Pierwsze kroki z Chat GPT" - Klub Szkolnych Inspiracji
Nabdr do klas | odbywa sie poprzez elektroniczny System Rekrutacji Do Placéwek Oswiatowych.
Nabér do przedszkola i do klasy pierwszej odbywa sie drogg elektroniczna. SP Betddéw
Nauczyciele szkoty uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach z zakresu wykorzystywania TIK w nauczaniu , Lekcja SP Rabien

Enter” — 40 godzin warsztatowych w podziale na przedmioty nauczania oraz z wykorzystania platformy edukacyjnej
G-Suite 20 godzin. Aplikacja Officce 365 teams nadal wykorzystywana jest w naszej pracy i komunikacji z uczniami
oraz w procesie komunikacji z nauczycielami. Tworzymy ankiety, przeprowadzamy w formie elektronicznej,
kierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

1.Elektroniczny nabor do przedszkoli i szkot;

2. Praca na platformie Office 365 Teams:
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- prowadzenie nauczania zdalnego,

- spotkania i konsultacje on line - z rodzicami,

- udziat nauczycieli w szkoleniach- zdalne spotkania nauczycieli w zespotach,
- posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzone on line.

Nauczyciele szkoty zostali przeszkolenie w ramach wielogodzinnych szkolen z zakresy wykorzystywania TIK w
nauczaniu ,Lekcja Enter” — 40 godzin warsztatowych w podziale na przedmioty nauczania oraz z wykorzystania
platformy edukacyjnej G-Suite 20 godzin. Aplikacja Google Clasroom nadal wykorzystywana jest w naszej pracy i
komunikacji z uczniami oraz w procesie komunikacji z nauczycielami (Meet, ,, pokdj nauczycielski”). Do wspdlnego
opracowywania dokumentow oraz tworzenia tatwo dostepnych zasobdw wykorzystujemy dysk Google, badania i
ankiety przeprowadzamy w formie elektronicznej, réwniez kierowane do ucznidow i rodzicow. W minionym roku
szkolnym wprowadzilismy elektroniczny dzienniki do zajeé specjalistycznych. W minionym roku szkolnym rekrutacja
do klas pierwszych oraz oddziatéw przedszkolnych prowadzona byta w formie elektronicznej. Nauczyciele zostali
przeszkoleni w zakresie pracy i prowadzeniu zaje¢ w pracowni jezykowej oraz pracowni terminalowej. Dla
usprawnienia przeptywu informacji w szkole wszelkie biezgce informacje zapisywane i przekazywane s3 z
wykorzystaniem aplikacji Padlet, na monitorze w pokoju nauczycielskim, ktérg mozna réwniez zainstalowac i $ledzi¢
na mobilnych urzadzeniach.

SP Ruda Bugaj

Badania przetwarzania stuchowego — Neuroflow (aktywny trening stuchowy) rocznie 1400 zt (brutto) PPP
Prowadzenie elektronicznej rejestracji pracy Poradni rocznie 1.949,64 zt (brutto)

Nowa strona www — Strony z klasg

abonament miesieczny 82 zt

Domena na rok 150 zt

Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli w Mtodziezowym Domu Kultury (MDK) w Aleksandrowie todzkim MDK

jest wazne, co rozwéj umiejetnosci uczestnikdw. Wspodtczesny proces edukacyjny wymaga od kadry pedagogicznej
biegtosci w nowoczesnych technologiach oraz umiejetnosci ich efektywnego zastosowania w dydaktyce. Rozwdj tych
kompetencji pozwala nauczycielom nie tylko na podniesienie jakosci nauczania, ale takze na lepsze dostosowanie sie
do dynamicznych zmian w $srodowisku edukacyjnym.
1. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli
e Regularne szkolenia technologiczne: Nauczyciele MDK wedtug potrzeb biorg udziat w specjalistycznych
szkoleniach z zakresu nowoczesnych technologii edukacyjnych. Sg to szkolenia z obstugi narzedzi do e-
learningu, takich jak platformy edukacyjne (Google Classroom, Microsoft Teams), oraz korzystania z
ChatGPT.
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e Warsztaty z wykorzystania multimediéw w pracy artystycznej: Nauczyciele podczas indywidualnych kurséw
uczg sie korzystania z nowoczesnych narzedzi multimedialnych, takich jak projektory, mapping, programy do
animacji, czy edytory dzwieku. Dzieki temu mogg wzbogacac swoje zajecia o nowe formy wyrazu
artystycznego, ktdre zainteresujg mtodziez i poszerzg ich mozliwosci twdrcze.

2. Indywidualne podnoszenie kwalifikacji

e Uczestnictwo w kursach online: Nauczyciele MDK korzystajg z kursdw i webinaréw online dostepnych na
platformach takich jak Khan Academy, ktére oferujg szeroki zakres tematéw zwigzanych z edukacjg cyfrowa.
Mogg one obejmowac takie zagadnienia jak cyfrowa pedagogika, wykorzystanie technologii w sztuce, czy
cyfrowe metody nauczania.

e Kursy e-learningowe z certyfikatami: Wielu nauczycieli zdobywa certyfikaty potwierdzajgce ich umiejetnosci
w zakresie nowych technologii, co zwieksza ich kompetencje zawodowe i podnosi prestiz placowki. Warto,
aby MDK wspierato swoich nauczycieli w poszukiwaniu i finansowaniu takich kursow.

3. Wdrazanie nowoczesnych technologii w codziennej pracy

e Wykorzystanie interaktywnych narzedzi dydaktycznych: Nauczyciele jezykdw obcych na co dzien korzystajg z
narzedzi interaktywnych, takich jak aplikacje do tworzenia quizéw (np. Kahoot!, Quizlet) czy
oprogramowania do symulacji i wizualizacji. Te technologie pozwalajg na uatrakcyjnienie zaje¢ oraz lepsze
angazowanie dzieci i mtodziezy w proces edukacyjny.

e Platformy do zdalnego nauczania i komunikacji z uczniami: W sytuacjach, kiedy prowadzenie zaje¢ w
tradycyjnej formie jest niemozliwe, nauczyciele mogg korzystac z platform do zdalnego nauczania, takich jak
Zoom, Microsoft Teams czy Google Meet. Umiejetnos¢ sprawnego zarzgdzania lekcjami online oraz
organizowania zdalnych projektéw w przypadku sytuacji takich jak pandemia covid -19.

5. Zastosowanie cyfrowych narzedzi do oceny postepdw i pracy nad projektami

e Cyfrowe portfolio uczniéw: MDK planuje wdrozy¢ system cyfrowych portfolio, w ktérym uczestnicy i
nauczyciele beda prezentowad swoje projekty artystyczne, dokumentowac proces ich tworzenia oraz dzieli¢
sie swoimi osiggnieciami z nauczycielami. Nauczyciele bedg petni¢ role mentoréw, wspierajgc uczestnikow w
budowaniu tych portfolio i pomagajac im rozwija¢ swoje cyfrowe umiejetnosci.

6. Praca nad kompetencjami miekkimi w cyfrowym swiecie

e Etyka cyfrowa i bezpieczenstwo w sieci: Nauczyciele rozwijajg swoje kompetencje w zakresie etyki cyfrowej,
aby méc edukowac uczestnikéw na temat odpowiedzialnego korzystania z Internetu, ochrony danych
osobowych oraz zasad komunikacji online.

Zarzadzanie cyfrowymi narzedziami w grupach: Kompetencje nauczycieli w zakresie efektywnej pracy w zespotach
zadaniowy przy uzyciu narzedzi cyfrowych.

3. Rozwaj oferty zajeé pozaszkolnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3.1. Organizacja
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

Pomocy psychologiczno — pedagogiczne] udzielaja:

- nauczyciele podczas biezgcej pracy w grupie, wspdtpracujac z rodzicami i specjalistami,

- specjalisci przedszkolni: psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny,

- specjalisci w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzono réwniez zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwdch godz. tygodniowo dla jednego dziecka z orzeczeniem
(4 orzeczenia)

MP1

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z dzieckiem nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi we wspdtpracy z:

- rodzicami dzieci,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami oswiatowymi.

Porady, konsultacje, szkolenia i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.

MP2

W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2024/2025 zaplanowano zwiekszenie liczby godzin nauczycieli
specjalistow.

Liczba godzin pedagoga specjalnego - 11

Liczba godzin psychologa - 13

Liczba godzin logopedy — 20 godzin

W przedszkolu odbyta sie kontrola kuratorium oswiaty na temat: ,Zgodnos$c z przepisami prawa zwiekszenia
dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych”
Nie wydano zalecen.

W ramach pozyskanych funduszy z srodkéw Unii Europejskiej zostaty przewidziane srodki na zwiekszenie
organizowania pomocy psychologiczno -pedagogicznej. Przewidziane dziatania:

- remont i wyposazenie pracowni terapeutycznej

- wyposazenie przedszkola w sprzet do Tomatisa

- zajecia dodatkowe: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno -spoteczne,
terapeutyczne, terapeutyczne z wykorzystaniem metody Tomatisa

MP3

W szkole (zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami) realizowane s3 zajecia z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej , w tym zajecia:

e rewalidacyjne

e wyrdwnawcze

e korekcyjno —kompensacyjne

SP1
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e logopedyczne
e nauka jezyka polskiego
oraz nauczanie indywidualne.

Wielu nauczycieli przedmiotdw i edukacji ukonczyto (lub konczy) studia z zakresu logopedii, terapii pedagogicznej,
oligofrenopedagogiki i prowadzi zajecia z uczniami ze spe.

W 2023/2024 wdrozono programy profilaktyczne:
e Ztos¢ da Ci w kos¢”
¢ ,Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej”
e, Cukierki”
e ,Program Domowych Detektywdw. Jas i Matgosia na Tropie”
¢ Fonolandia”
e ,Spdjrz Inaczej”
e ,Program Unplugged”
¢ Miedzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego pt. ,,Przyjaciele Zippiego”
Promocja szkoty:
e na stronie szkoty, szkolnym Faccebooku,
e uczniowie uczestniczg w konkursach zewnetrznych, osiggajg sukcesy,
e uczniowie otrzymujg Stypendia Burmistrza.

Szkota posiada profil na Facebook, gdzie umieszcza aktualne informacje z zycia szkoty, w tym promuje sukcesy
uczniéw.

W szkolnych korytarzach powstaty strefy relaksu.

W SSP3 organizacja zaje¢ wynikajgcych z PPP jest dostosowana do zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez
poradnie. Oferta tych zaje¢ na biezgco przekazywana jest rodzicom oraz uczniowie zachecani sg do udziatu w tych
zajeciach przez wychowawcdw, nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.

W placdwce organizowana jest duza ilo$¢ zajec pozalekcyjnych wynikajgca z potrzeb rozwoju uzdolnien i talentéw.
Zajecia te odbywaijg sie réwniez w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia w ramach programu WF z AWF, ale réwniez nauczyciele realizujg takie
zajecia w ramach art. 42 KN. Tj. dodatkowe koto informatyczne, zajecia artystyczne (bedziemy realizowaé pomyst
zgtoszony przez nauczycieli o stworzeniu zespotu muzycznego) oraz dodatkowe zajecia sportowe.

Szkota realizuje bardzo szerokg akcje promocyjng za posrednictwem strony internetowej oraz profilu na mediach
spotecznos$ciowych. Zamieszczang sg tam biezgce informacje z zycia szkoty oraz publikowane sg informacje
dotyczace osiggnie¢ dydaktycznych i osiggnieé sportowych nauczycieli i uczniéw. Przedstawiciele szkoty uczestnicza
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w wielu konferencjach oraz spotkaniach przedstawiajgc wdrozony proces wtgczenia technologii w proces
dydaktyczny w celu uatrakcyjnienia procesu. Dodatkowo szkota stuzy jako przyktad w obszarze wdrazania
nowoczesnych rozwigzan we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty. Dodatkowo dyrektor szkoty uzyskat
certyfikat APLS, ktéry upowaznia go do prowadzenia sesji szkoleniowych w szkotach z zakresu wdrazania technologii
Apple w procesie dydaktycznym. Nauczyciele szkoty brali udziat w certyfikacji ADE i jeden z nich Pani Magdalena
Gettner uzyskata taki certyfikat.

Obecnie uczniowie mogg korzystac z opieki czterech specjalistdw (pedagoga specjalnego, psychologa oraz dwdch
pedagogow).
Pedagodzy wspétpracuja z nauczycielami w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
(biezgce uaktualnianie kart, plandw dziatan i ocena ich skutecznosci), wtgczajg rodzicdw do wspdtudziatu w realizacji
postulowanych wobec ich dziecka dziatan (rozmowy, konsultacje), wspdtpracujg z dyrektorem Poradni, prowadzg
zajecia korekcyjno -kompensacyjne, rewalidacje, logopedie, gimnastyke korekcyjng, TUS. Zajecia wyréwnawcze
prowadzone sg w kazdej klasie I-1ll, w klasach starszych zajecia wyréwnawcze w liczbie 11 godzin.
W miare potrzeb organizowane jest nauczanie indywidualne (w zeszty roku szkolnym 5 uczniéw)
Nauczyciele rozwijali umiejetnosci rozpoznawania wtasnych uzdolnien wsrdd ucznidéw m. in. poprzez:
- bank mocnych stron, testy zainteresowan i zdolnosci, gry edukacyjne, zajecia emocjonalno — spoteczne,
rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, lekcje wychowawcze, zajecia z doradztwa zawodowego.
Udziat w zawodach sportowych i kotach zainteresowan, autoprezentacja
- Umotzliwienie dzieciom zaprezentowania swoich pasji podczas godzin wychowawczych,
- Spotkania w ramach doradztwa zawodowego ,Jak zaplanowac¢ swojg przysztos¢ z przedstawicielami szkot
$rednich” (m. in. Anagra, ZSHT | E, LO, Technikum gastronomiczne, Liceum Policyjne),
- Laboratoria przysztosci- modelowanie 3D, drukowanie 3
W ubiegtym roku szkolnym psycholog przeprowadzit lekcje w klasach starszych o nastepujacej tematyce: ,Moje
mocne i stabe strony”, ,,Czy to juz depresja? — jak mozemy pomac kolezance i koledze”’ , Tolerancja i szacunek jako
wartosci cztowieka”, ,, Wptyw medidéw spotecznosciowych na nasze postrzeganie rzeczywistosci”, ,,Dobry i zty dotyk”
W?zajemna tolerancja i szacunek”, ,, Konflikty miedzyréwiesnicze”
Wszyscy uczniowie mogg korzystaé z oferty zajeé rozwijajacych, w sumie 11 godzin dla kl. IV - VIII :
Koto matematyczne
Koto wokalne
Koto plastyczne
Koto fizyczne
Koto filmowe
koto biologiczne kl. 7a, 7b, 7¢,8a,8b
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Koto techniczne
SKS
Koto taneczne
koto jezyka angielskiego
Koto szachowe/ SKS
dodatkowe z matematyki
w klasach I - lll uczniowie licznie brali udziat w kotach rozwijajgcych: kreatywne prace plastyczne, koto plastyczno-
ekologiczne, Flazolet - tatwe muzykowanie, kofo programistyczno- matematyczne.
W ubiegtym roku szkolnym realizowano projekty, w ramach ktérych prowadzono dodatkowe zajecia pozalekcyjne:
- WF z AWF - zajecia sportowe  Aktywna Swietlica - zajecia ruchowe  Umiem ptywaé
Uczniowie biorg udziat w konkursach ogdlnopolskich, wojewddzkich, powiatowych, gminnych. Pod opieka
nauczycieli przygotowuja sie do udziatu w licznych konkursach zdobywajgc wysokie noty. Liczne sukcesy naukowe
oraz sportowe promowane sg na stronie internetowej oraz facebookowej szkoty. Uczniowie z najwiekszymi
sukcesami naukowymi, sportowymi i artystycznymi otrzymujg stypendia (Fundacja Prym - 4 uczniéw).
Pedagodzy szkolni monitorujg i koordynujg dziatania prowadzone przez n-li. W zesztym roku szkolnym :
- uczniowie z opiniami: 123
- uczniowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci: 8
- uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego: 6
Wszyscy uczniowie zostali objeci pomocg PP, uczestniczyli w zajeciach wyréwnawczych oraz repetytoriach (11 godz)
zgodnie z potrzebami.
Dostosowano wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami PPP. Opracowano IPET dla kazdego ucznia z
orzeczeniem.

W szkole prowadzone byty zajecia rewalidacji oraz inne, np. integracja sensoryczna, przetwarzanie stuchowe, dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla wszystkich uczniéw z opiniami tworzone byty dostosowania edukacyjne i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Prowadzone byty takze spotkania z psychologiem, pedagogiem zaréwno z uczniami, jak i rodzicami.

Specjalisci realizowali programy , warsztaty, np.: zajecia realizowane przy wspdtpracy z PPP w Aleksandrowie
tédzkim oraz cykl zaje¢ warsztatowych — ,Bez stres”, ,,Palacy problem”, ,,Bezpieczne smyki”, ,,Dzieci w sieci”.
Odbywata sie wspdtpraca z instytucjami gminnymi zainteresowanymi problemami opieki i wychowania MOPS-em —
Aleksandrow tédzki (pomoc finansowa -pokrycie kosztdéw) wspdtpraca z asystentami rodzin objetych pomocg oraz
kuratorami sgdowymi.

Realizowane byty warsztaty z Centrum Dziatan Profilaktycznych w Wieliczce.
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W szkole zatrudniony jest: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, ktdrzy udzielajg pomocy, wsparcia,
wskazéwek uczniom i rodzicom.

Doposazono specjalistow w pomoce do pracy z dzie¢mi o spektrum autyzmu, problemami emocjonalnymi,
logopedycznymi, dyskalkulig, dysleksja.

W szkole realizowane s3 zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia
wyréwnawcze we wszystkich oddziatach oraz korekcyjno — kompensacyjne i logopedyczne. Liczba tych zajec jest
dostosowana do potrzeb ucznidw i pozwala na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii.
Wielu naszych nauczycieli przedmiotéw i edukacji ukoriczyto studia z zakresu logopedii, terapii pedagogicznej,
oligofrenopedagogiki i prowadzi zajecia z uczniami ze spe.
Dodatkowo zatrudnieni w szkole specjalisci, doskonalg sie w pracy z poszczegdlnymi grupami uczniéw np. w pracy z
dzie¢mi z afazjg, logopeda specjalizujgcy sie w pracy z uczniami z niedostuchem, oligofrenopedagog specjalizujgcy
sie w pracy z uczniami z autyzmem lub Zespotem Aspergera.
Od stycznia 2024 roku rozpoczat prace psycholog szkolny, a od wrzesnia 2023 — pedagog specjalny.
W roku szkolnym 2022/2023 przeprowadzono w szkole badania ankietowe w ramach ogdlnopolskiego programu
»Mtode Glowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym.” Fundacji UNAWEZA — opracowano whnioski i rekomendacje, w
2023/2024 wdrozono programy profilaktyczne.
W szkole funkcjonuje gabinet specjalistow, ktory jest systematycznie doposazany w sprzet i pomoce dydaktyczne.
1. Rewalidacja 10 godzin (po 2 godziny dla 5 uczniéw)-2023/2024
16 godzin (po 2 godziny dla 8 uczniéw)- 2024/2025
2. 65 ucznidw z opiniami (zaj. korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze z matematyki i jezyka polskiego i
zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne)
3. Pomoce dydaktyczne dla dzieci ze spe:
Program multimedialne- ,, Rozwijanie kompetencji emocjonalno- spotecznych, ,Strategia rozwoju
kompetencji emocjonalno-spotecznych w szkole”.
Programy terapeutyczne multimedialne rozwijajace kompetencje emocjonalno —spoteczne dla klas IV- VIII;
program kompetencje emocjonalno spoteczne ,,Moc emoc;ji”

»Akademia Bambika”- rozwijanie myslenia przyczynowo- skutkowego

»mTalent”- program multimedialny i karty pracy -do rozwijania percepcji wzrokowych;
,Eduteraupetica. Specjalne potrzeby edukacyjne”, , Edueraputica. Autyzm I-VIII”; ,,Eduterapetica. Problemy
emocjonalne”; ,Eduterapeutica. Problemy wychowawcze- uzaleznienia”; Eduteraputica. Dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia” ,Rozwigzywanie konfliktow w szkole”; , Analiza i synteza wzrokowa-

stymulacja i terapia”.
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Inne pomoce: hustwka TERAPUETYCZNA, platforma plastikowa, duza dsemka terapeutyczna, roller
motoryczny, putapka na myszy - do éw. koordynacji ruchowej i réwnowagi,
Gry edukacyjno- terapeutyczne:
Pytaki, Bystre Oko, 5 sekund, Scrabble, Logiczne Myslenie, Jak to sie stato, Mysl kolorem
Dtugopisy 3 D (motoryka mata), kij do masazu.
Promocja
4. na stronie szkoty, szkolnym Faccebooku , blogu Rabeciaki,
5. Corocznie wniosek dla 1 —4 ucznidw i otrzymujg Stypendium Burmistrza i 3-4 —ucznidw Stypendia Fundacji
Prym.
Od kilku lat roku szkota posiada profil na Facebook, gdzie umieszcza aktualne informacje z zycia szkoty, w tym
promuje sukcesy uczniow.
W szkolnych korytarzach powstaty strefy relaksu wyposazone w sofy.

W szkole realizowane s3 zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia
wyréwnawcze we wszystkich oddziatach oraz korekcyjno — kompensacyjne i logopedyczne. Liczba tych zajec jest
adekwatna do potrzeb i pozwala na realizacje zawartych w orzeczeniach i opiniach zalecen. Dodatkowo zatrudnieni
w szkole specjalisci, doskonalg sie i nabywajg doswiadczenia ,,specjalizujgc sie” w pracy z poszczegdlnymi grupami
uczniéw np. neurologopeda z ogromnym doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi z afazjg, logopeda specjalizujgcy sie w
pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, oligofrenopedagog doskonale znajgcy
specyfike i potrzeby ucznidw z autyzmem lub Zespotem Aspergera oraz specjalistka majgca kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie diagnozy i terapii Integracji sensorycznej. W szkole od dwéch lat prowadzone sg zajecia
specjalistyczne z zakresu terapii stfuchowej metodg Warnke. Zwiekszyta sie liczba godzin psychologa szkolnego -
psycholog szkolna w kazdym oddziale prowadzi zajecia warsztatowe z zakresu skutecznych technik skutecznego
uczenia sie oraz sposobdw radzenia sobie ze stresem. W ostatnim roku przeprowadzono w szkole badania ankietowe
w ramach ogdlnopolskiego programu ,Mtode Glowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym.” Fundacji UNAWEZA —
opracowano wnioski i rekomendacje, wdrozono programy adekwatne profilaktyczne, a w przypadku uczniéw, gdzie
wyniki byty niepokojace podjeto indywidualng prace oraz udzielono wsparcia ich rodzicom. W szkole zatrudniony
jest pedagog specjalny, ktéry koordynuje, projektuje dziatania wobec uczniéw niepetnosprawnych oraz diagnozuje
potrzeby i merytorycznie wspiera nauczycieli pracujgcych. Od roku szkolnego 2024/25 w ramach udzielania PPP
uczniom juz dwie specjalistki realizujg zajecia specjalistyczne — trening umiejetnosci spotecznych (w roku 2024
uprawnienia w tym zakresie uzyskata jedna z zatrudnionych w szkole nauczycielek ). Powstata sala do prowadzenia
TUS. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzone sg przez dwie nauczycielki zatrudnione w szkole na state.
Nowoczesnie wyposazony zaréwno w sprzet, jak i pomoce, gabinet zostat stworzony w nowej czesci szkoty. Od
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wrzes$nia 2021 roku szkota posiada profil na Facebook, gdzie umieszcza wszelkie informacje z zycia szkoty, w tym
promuje sukcesy uczniéw oraz szybko i na biezgco przekazuje informacje z zycia szkoty. W szkole funkcjonuje
pracownia do prowadzenia zajec terapii treningu stuchowego oraz doskonale wyposazona sala doswiadczania Swiata,
wyposazona w specjalistyczny sprzet do stymulacji zmystdw — stuzy, jako sala do pracy terapeutycznej oraz do
wyciszenia. Dodatkowo powstata $wietnie wyposazona sala IS oraz sala wyciszenia w ,starej czesci szkoty”. Dbajac o
dobrostan ucznidow na szkolnych korytarzach szkole powstaty strefy wypoczynku - kaciki wyposazone w sofy, stoliki,
z zaaranzowang przestrzenia np. fototapety.

Diagnozy:

Psychologiczna: 511

Pedagogiczna: 546

Logopedyczna: 244

Zwigzana z wyborem kierunku ksztatcenia: 118

Pomoc bezposrednia:

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne: 19

Terapia logopedyczna: 373

Terapia psychologiczna: 264

Socjoterapia: 14

Zajecia z uczniami zdolnymi: 387

Zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien: 773
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym: 205
Interwencja kryzysowa: 16

Inne formy pomocy indywidualnej: 71
Indywidualne porady zawodowe: 85

Mediacje i negocjacje: 7

Porady i konsultacje: 3899

Plany wspétpracy z placéwkami

Oferta PPP modyfikowana na kazdy rok szkolny

PPP

3.2. Organizacja zajec
pozaszkolnych
nastawionych na
rozwadj pozadanych

W przedszkolu prowadzone sg rdznego rodzaju kota zainteresowan: plastyczne, teatralne, taneczne, muzyczne.

W ramach pozyskanych funduszy z Unii Europejskiej na czas trwania projektu w przedszkolu od X.2024 do 11.2026 w
przedszkolu bedg wprowadzone dodatkowe zajecia:

- gimnastyka korekcyjna

- jezyk francuski dla dzieci 6 letnich

MP3
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kompetencji i
zainteresowan

- ekologiczno-przyrodnicze
- teatralne
- preorientacji zawodowej

W szkole realizowanych jest wiele dziatan nakierowanych na integracje zespotow klasowych, rozwijanie wspétpracy | SP1
w grupie, rozwdj zainteresowan i pasji.
Wdrazane programy:

e WF z AWF. Aktywny powroét do szkoty

e ,Umiem ptywac”

e ,Szklanka mleka”

e ,Owoce w szkole”

e Program edukacyjny ,,Akademia Bezpiecznego Puchatka”

e Program PRYMUSEK.APP

e Lepsza szkota

e Program edukacyjny Szkolnych Kas Oszczednos$ciowych przy wspétpracy z Oddziatem Banku PKO w

Aleksandrowie todzkim

e ,Bajeczni Adwokaci”
Zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania:

1. Zajecia koszykowki (we wspdtpracy z UKS Basket

2. Kotoj. polskiego

3. Koto matematyczne

4. Kofoj. angielskiego

5. Koto historyczne

6. Koto geograficzne

7. Koto informatyczne

8. Choér

9. Koto sportowe
W szkole jest szeroka oferta zaje¢ dodatkowych realizowana w ramach wspdtpracy z firmami zewnetrznymi (robotyka, | SSP3
judo, zajecia artystyczne) jak réwniez zajecia prowadzone przez nauczycieli. Z uwagi na sportowy charakter szkoty
oferta zajec¢ sportowych dostosowana jest do ucznidw i oczekiwan rodzicow. Zajecia takie rowniez realizowane sg we
wspotpracy z MKS Aleksandrow.
Cykliczna impreza ,,Piknik z czwdrkga” — spotkanie integracyjne dla uczniéw, rodzicéw oraz spotecznosci lokalnej. SP4

Podczas imprezy ma miejsce pokaz talentéw, spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy zbioréw wtasnych zwigzanych
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z zainteresowaniami, pasjami mieszkancéw miasta i gminy (m. in. militaria, rekodzieto, wyroby wtasne), wystepy
artystyczne, sportowe, aukcje dziet sztuki.

Spotkania ze strazakiem - pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej, sprzetu ratowniczego. Cykl zaje¢ z okularami
VIR - z oprogramowaniem do udzielania pierwszej pomocy.

Bogata oferta zajeé¢ pozalekcyjnych w klasach IV -VIII:

Koto matematyczne

Koto wokalne

Koto plastyczne

Koto fizyczne

Koto filmowe

koto biologiczne kl. 7a, 7b, 7¢,8a,8b

Koto techniczne

SKS

Koto taneczne

koto jezyka

angielskiego

Koto szachowe/ SKS

dodatkowe z matematyki

W klasach I-llI:

Obiezyswiat

kreatywne prace plastyczne, koto plastyczno-ekologiczne, flazolet - fatwe muzykowanie, koto programistyczno-
matematyczne.

Nauka programowania w kl I-1ll z wykorzystaniem klockéw LEGO WeDo oraz photondw.

Nauka programowania w kl IV -VII - cykliczne zajecia w ramach zaje¢ z informatyki z wykorzystaniem klockéw LEGO
SPIKE.

Nauka programowania “Kodowanie na dywanie” realizowana w k. |

Projekty 3D - realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych Laboratoria Przysztosci.

Zajecia sportowe w ramach ogdlnopolskich projektow:

“Umiem ptywad” - projekt powszechnej nauki ptywania.

»Wf z AWF” oraz ,SKS” — pozalekcyjne zajecia rozwijajgce obejmujgce gry zespotowe oraz ¢wiczenia
ogodlnorozwojowe.
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Program , Aktywna swietlica” — zajecia dodatkowe skierowane do uczniéw przebywajgcych na swietlicy szkolnej. W
ramach tych zajeé uczniowie biorg udziat w spotkaniach tanecznych, éwiczeniach karate, zajeciach z mieczami
sSwietlnymi.

Uczniowie dziatajg w samorzadzie uczniowskim, podejmujg dziatania zwigzane z akcjami charytatywnymi
uwzgledniajgcymi potrzeby srodowiska szkolnego i pozaszkolnego.

Na terenie szkoty preznie dziata szkolne koto CARITAS oraz szkolne koto wolontariatu. Uczniowie chetnie angazujg

sie w pomoc innym. Przyktad mogg stanowi¢ akcje, ktérych celem byto:

- pisanie listdw i przygotowywanie upominkéw dla dzieci z domu dziecka,

- wspomaganie schroniska dla zwierzat,

- udziat w akcji Paczka dla Seniora,

- Aktywny i dtugofalowy udziat w akcji ,,Opatrunek na ratunek” zostat nagrodzony przez Fundacje
Redemptoris otrzymaniem przez Szkote Podstawowag nr 4 odznaki: SZKOLA Z MISJA.

- Malowanie prac plastycznych na licytacje w WOSP oraz dla chorego Igorka.

Wspotpraca z Zespotem Szkdt Specjalnych (organizowanie przedstawien i zajeé integracyjnych dla uczniéw

niepetnosprawnych, udziat w biegu i marszu integracyjnym).

W szkole prowadzone byty zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania dzieci:
- filmoéwka

- druk 3D

- j. angielski

- karate

- nauka gry na skrzypcach

- SKS i koszykéwka (Basket)

SP Betdéw

W szkole realizowanych jest wiele dziatarn nakierowanych na integracje zespotéw klasowych, rozwijanie wspotpracy
w grupie, rozwdj zainteresowan i pasji.
1. Program MEN- 4 grupy ,,W-f z AWF”
Zajecia lekkoatletyczne dla ucznidw Klas I-I11i IV-VIII
UKS Victoria Rgbien 85 uczniéw z Klas I-1ll i IV-VIII trenujgcych pitke nozng
UKS GG Dance —kl. I-IV zajecia taneczne
Realizujemy Programu ,,SKS”- (£SZS) 3 grupy uczniow — 58 uczniow,
Program ,,Umiem ptywac¢” — nauka ptywania w klasach | ( £SZS)
Koto biologiczne
Koto historyczne
Kofo literackie

©ENILAWN

SP Rabien
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W szkole SP RB realizowanych jest wiele inicjatyw majacych na celu rozwijanie wspdtpracy w grupie i integrowanie
zespotow klasowych. Wiele dziatan jest innowacyjnych, wynikajgcych z potrzeb, a jednoczesnie uwzgledniajgcych
warunki, w jakich funkcjonujemy lub funkcjonowalismy, np. krecone filmiki promujgce szkote w mediach
spotecznosciach lub jako prace konkursowe. W szkole realizowanych jest bardzo wiele projektéw edukacyjnych, w
tym miedzyprzedmiotowych np. ,Wiwat Maj- edycja IV”- projekt z zakresu edukacji obywatelskie] i patriotycznej
dedykowany uczniom i ich rodzinom, ktéry pokazat niezwyktg kreatywnos$¢ oraz inwencje twdrczg uczniéw, a
jednoczesnie bliski zwigzek wielu rodzicow z naszg szkotg. W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby w naszej szkole, w
tym roku szkolnym beda realizowane zajecia rozwijajgce zainteresowania tj. koto matematyczne, koto
polonistyczne, zajecia judo, zajecia taneczne, zajecia wokalne.

SP Ruda Bugaj

Wprowadzone przez nas i propagowane w srodowisku lokalnym, wojewédzkim i ogdlnopolskim: PPP
Grupy wsparcia (zespotowe rozwigzywanie w placowce indywidualnych sytuacji trudnych, danego dziecka/ ucznia/
rodziny): 12 zespotéw

Organizacja zaje¢ pozaszkolnych w Mtodziezowym Domu Kultury (MDK) w Aleksandrowie tédzkim opiera sie na MDK

wszechstronnym rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez dostosowane programy, ktdre odpowiadajg na ich
zainteresowania i wspierajg rozwéj kluczowych kompetencji. Placéwka stawia na nowoczesne i angazujgce metody
nauczania, oferujgc szeroki wachlarz zajec¢ artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych.

1. Indywidualne podejscie do uczestnika:

e Rozpoznawanie talentow i zainteresowan: Organizacja zaje¢ w MDK bazuje na indywidualnych potrzebach i
zainteresowaniach uczestnikéw. Nauczyciele, poprzez obserwacje i konsultacje, pomagajg uczestnikom
odkrywacd swoje talenty i dostosowujg metody pracy do ich poziomu zaawansowania. Programy edukacyjne
oferujg réznorodnosé form wyrazu artystycznego i kulturalnego, co umozliwia rozwéj pasji.

e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju: Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ pracy nad wtasnym projektem,
ktory dostosowany jest do jego predyspozycji i zainteresowan. W ten sposéb uczestnicy czujg sie
odpowiedzialni za wtasny rozwéj, co zwieksza ich zaangazowanie i motywacje do pracy.

2. Szeroka oferta zajec tematycznych

e Zajecia artystyczne: MDK w Aleksandrowie tddzkim organizuje réznorodne zajecia, takie jak: teatr, muzyka,
taniec, plastyka, robétki reczne — rekodzieto, nauka gry na instrumentach, taniec z rytmika, animacja, $piew,
tenis stotowy. Dzieki bogatej ofercie dzieci i mtodziez mogg rozwija¢ swoje zainteresowania w obszarze
sztuki, uczac sie zaréwno technik tradycyjnych, jak i nowoczesnych.

e Zajecia edukacyjne i jezykowe: Poza zajeciami artystycznymi, MDK oferuje rdwniez zajecia w kotach
zainteresowan z zakresu nauki jezykdw obcych, ktére rozwijajg kompetencje jezykowe. Zajecia te pomagaja
uczestnikom lepiej radzié sobie w szkole, a takze przygotowujg ich do przysztych wyzwan akademickich i
zawodowych.
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3. Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne i emocjonalne

Praca zespotowa: Zajecia w MDK ktadg nacisk na rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie. Uczestnicy uczg sie
wspotpracy, odpowiedzialno$ci za zespdt oraz rozwigzywania konfliktdw. Poprzez wspdlne projekty, takie jak
przedstawienia teatralne, koncerty czy wystawy artystyczne, uczestnicy rozwijajg swoje kompetencje
interpersonalne.

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej: Dzieki zajeciom artystycznym, takim jak teatr czy taniec, uczestnicy
moga lepiej zrozumiec¢ i wyraza¢ swoje emocje, co wptywa na rozwdj empatii oraz zdolnosci
komunikacyjnych. Nauczyciele prowadzga zajecia w sposdb, ktéry zacheca do otwartosci i wyrazania siebie w
bezpiecznej przestrzeni.

4. Innowacyjne formy nauki

Projekty interdyscyplinarne: W MDK organizowane sg zajecia, ktore taczg rdzne dziedziny, na przyktad
warsztaty, gdzie sztuka spotyka sie z nauka i twdrczoscig literacka (grupa francuska teatralno — recytatorska,
gdzie tgczy sie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem z realizacjg projektu teatralnego). Takie podejscie
pozwala uczestnikom na wszechstronny rozwdj i kreatywne podejscie do nauki.

Nauczanie przez zabawe i eksperymenty: Zajecia sg prowadzone w sposdb angazujacy i ciekawy dla dzieci i
mtodziezy. Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, takich jak gry edukacyjne, dramy czy
eksperymenty, motywuje uczestnikéw do aktywnego uczestnictwa i samodzielnego odkrywania wiedzy.

5. Warsztaty i wydarzenia specjalne

Udziat w projektach i konkursach: MDK regularnie organizuje konkursy, przeglady, festiwale, w ktorych
uczestnicy mogg prezentowac swoje umiejetnosci oraz rywalizowaé na poziomie lokalnym, wojewddzkim,
ogodlnopolskim. Udziat w takich wydarzeniach daje mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci wystgpien publicznych
i prezentacji.

Spotkania z profesjonalistami: Organizacja spotkan z artystami inspiruje uczestnikéw i daje im mozliwos¢
zdobycia wiedzy z pierwszej reki.

6. Ksztattowanie kompetencji kluczowych

Rozwdj kompetencji miekkich: Uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach pozaszkolnych rozwijajg umiejetnosci
takie jak kreatywnos¢, krytyczne myslenie, komunikacja i wspdtpraca. Zajecia te nie tylko uczg konkretnych
umiejetnosci, ale takze przygotowujg mtodziez do przysztych wyzwan spotecznych i zawodowych.
Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé: Organizacja zaje¢ w MDK zacheca do samodzielnego myslenia i
podejmowania decyzji. Uczestnicy sg odpowiedzialni za realizacje swoich projektdw, co rozwija u nich
poczucie wtasnej wartosci i odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.

Zajecia pozaszkolne w Mtodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie tédzkim sg zorganizowane w sposob, ktéry
zapewnia wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy. Placéwka oferuje szeroki wachlarz zajeé, dostosowanych do
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indywidualnych potrzeb uczestnikéw, co pozwala na rozwijanie pasji, kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci
niezbednych w przysztosci.

3.3. Organizacja zajec
rozwijajacych
kompetencje
jezykowe i
informatyczne

W ramach pozyskanych funduszy z Unii Europejskiej na czas trwania projektu w przedszkolu od X.2024 do 11.2026 w | MP3
przedszkolu bedg wprowadzone dodatkowe zajecia:
- jezyk francuski dla dzieci 6 letnich
Od wielu lat nasza szkota osigga bardzo wysokie wyniki nauczania, w tym z jezyka angielskiego - stanin wysoki lub SP1
bardzo wysoki (egzamin dsmoklasisty).
Inne dziafania:
e wdrazanie programdéw wtasnych,
e organizacja szkolnych konkurséw
- z okazji obchodéw Dnia Swietego Patryka
- ,Berlin — stolica Niemiec — stawne zabytki”
- na symbol z elementami flagi francuskiej
e sukcesy uczniéw w ogélnopolskim konkursie OLIMPUS
Przygotowanie uczniéw do konkursow informatycznych, sukcesy uczniow w
e Miedzynarodowym Konkursie Programistycznym ,Baltie 2024”
e Ogdlnopolskim konkursie matematyczno -informatycznego AleMdzgi
e Ogodlnopolskim Konkursie Informatycznym AVATAREK 2024
e Ogdlnopolskim Konkursie InfoSukces 2023/2024
Wdrazanie programu dwujezycznosci w oddziatach przedszkolnych.
Rozwdj kompetencji jezykowych oraz kompetencji informatycznych to gtéwny cel SSP3. W ramach tych dziatan od SSP3

roku szkolnego 2021/2022 wprowadzono mozliwo$¢ wyboru dodatkowego jezyka obcego dla ucznidw klas VI (jezyk
francuski). Od roku szkolnego 2021/2022 utworzono na poziomie klas 7 oddziat dwujezyczny. Naszym celem jest
uruchamianie takich oddziatéw juz od klasy IV. Wymaga to pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na
zwiekszong ilo$¢ godzin jezyka angielskiego oraz pozyskaniem nauczycieli, ktérzy majg uprawnienia do prowadzenia
takich zajec.

Od roku 2020 realizuje sie w szkole wdrozenie metodologii STEAM. W czerwcu 2021 roku zostata przygotowana
strategia wdrozenia i realizacji tej strategii, ktéra zawiera harmonogram dziatan do korica roku szkolnego 2023/2024
w czterech obszarach funkcjonowania szkoty: Innowacyjne uczenie sie i nauczanie, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, zarzgdzanie placdwkg, promocja placéwki oswiatowej. Zostat powotany dedykowany zespét
nauczycieli: STEAM TEAM, ktérego celem jest weryfikacja wdrazanych rozwigzan i aktualizacja przyjetego
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harmonogramu. Strategia ta zostata przyjeta przez przedstawicieli iSpot i Apple i szkofa rozpoczeta proces
certyfikacji Apple Destinguish School.

Warto zaznaczy¢, ze wdrozenie tej metodologii w SSP3 zostato docenione i uznane za wzorcowe wdrozenie w
publicznej placéwce oswiatowej. Informacje o tym wdrozeniu zostaty umieszone na portalu internetowym otwarte
lekcje oraz na stronie Apple i iSpot oraz na stronie librus. Dotgczenie do grona placéwek oswiatowych, ktére maja
taki certyfikat to nasz gtdwny cel, tym bardziej, ze obecnie zadna publiczna placéwka o$wiatowa w Polsce takiego
certyfikatu nie posiada.

Szkota bierze aktywny udziat w organizowanych konkursach zewnetrznych: w ramach Dnia Nowych Technologii
placéwka zostata zwyciezcom etapu wojewddzkiego — konkurs organizowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W
tym roku szkolnym wezmie udziat w konkursie: Design Thinking, ktérego celem jest wtasnie rozwdj kompetencji
cyfrowych, interpersonalnych oraz pracy zespotowej.

Kompetencje jezykowe: SP4

- Mozliwos¢ wyboru drugiego jezyka (jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski) w klasach 7.

- Realizacja innowacji poszerzajgcych kompetencje jezykowe uczniéw: - Wykorzystanie platformy Insta.Ling
Elementy kulturoznawstwa krajow anglojezycznych
Projekt Stories - JEZYK ANGIELSKI
Innowacja “Z angielskim na wesoto”

- Nauka jezykdéw w specjalistycznej pracowni jezykowej — mozliwos$¢ rozwijania kompetencji stuchania ze
zrozumieniem, pracy w zréznicowanych grupach lub parach, trening wymowy przez dialogi, doskonalgce mowe,
przetamujace naturalny opér do rozméw w jezyku obcym.

- Cykliczny udziat w konkursach jezykowych: Big Challenge, Spelling Master, Play with English

- Cykliczne obchody Dni Jezykow Obcych

Kompetencje informatyczne:

- Realizacja innowacji poszerzajgcej kompetencje informatyczne ucznidéw: Kody QR na lekcjach geografii

- Cykliczny udziat w Europejskim Tygodniu programowania Code Week

- Cykliczna organizacja szkolnych obchoddéw DBI, udziat uczniéw w zajeciach organizowanych przez
specjalistow instytutu badawczego NASK

- systematyczne organizowanie zajec¢ z kodowania i programowania wykorzystujgcych Photony i klocki lego
Spike

- wykorzystywanie na lekcjach darmowych aplikacji do tworzenia gier, stron internetowych, muzyki np.
code.org, scratch.com, blockly.com

- wykorzystywanie przez ucznidow potencjatu fotografii cyfrowej przy dokumentowaniu doswiadczen,
otaczajacej rzeczywistosci, czy tworzeniu plakatéw, ulotek, spotéw reklamowych.
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- stosowanie wirtualnego escape roomu do utrwalania wiedzy z réznych przedmiotéw
Szkota realizowata inicjatywe edukacyjng Laboratoria Przysztosci, ktorej celem jest wsparcie wszystkich uczniow w
budowaniu kompetencji przysztosci z tzw STEAM. Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych
wykorzystania zakupionego sprzetu.W ubiegtym roku szkolnym zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
zakupionych z programu Laboratoria Przysztosci odbywaty sie wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu. Relacje
z zajec zamieszczono na stronie internetowej szkoty.

Od klasy siddmej drugim nauczanym jezykiem obcym jest jezyk niemiecki. W zwigzku z odejsciem z pracy SP Betddéw
nauczyciela j. niemieckiego, ktory takze byt pracownikiem MDKu w szkole nie sg realizowane dodatkowe zajecia j.

niemieckiego.

Jezyk angielski jest prowadzony od przedszkola do klasy 6smej. Realizowane byty takze dodatkowe zajecia z j.

angielskiego dla klas mtodszych ze szkoty Séwka.

Kilku nauczycieli przeszto szkolenia dotyczgce metodologii STEAM, jeden zadeklarowat sie realizowa¢ w nowym roku

szkolnym projekt z wykorzystaniem STEAM.

Od wielu lat nasza szkota osigga bardzo wysokie wyniki nauczania, w tym jezyka angielskiego - stanin bardzo wysoki | SP Rabien

i najwyzszy.

W 2022 r. 81% (Srednia w gminie 78%, srednia w powiecie 69%, srednia w wojewddztwie 66%, Srednia w kraju 67%);
w 2023 r. 82% (Srednia w gminie 76%, srednia w powiecie 68%, srednia w wojewddztwie 65%, Srednia w kraju 66%;
w 2024 r. 87% (Srednia w gminie 79%, srednia w powiecie 67%, srednia w wojewddztwie 65%, Srednia w kraju 66%).
Od 8 lat jesteSmy organizatorami gminnego dla klas 3-4 z zakresu jezyka angielskiego ,,Play with English”.

Inne dziatania:

1.Szkolny konkursy jezykowe: , Dzier Sw. Partyka”, , Mistrz jezyka angielskiego BThe big challenge”

2.Udziat w programie powszechnej dwujezycznosci- Jezyk angielski w oddziatach przedszkolnych

3. Udziat ucznidw w projekcie pozyskanym przez nauczyciela Superkoderzy- sprzet i zajecia do nauki KODOWANIA
4. Wyijscia i wycieczki do eksperymentarium

5. Przygotowanie ucznidow do konkurséw informatycznych i udziat uczniéw w konkursach na szczeblu wojewédzkim-
laureaci konkursdw organizowanych przez tCDN.

6. Przygotowanie ucznidow do konkurséw przedmiotowych z jezyka angielskiego i niemieckiego i udziat uczniow w
konkursach na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim np. Wojewddzki Konkurs Przedmiotowy z Jezyka Angielskiego
—finalista i Laureat;

Ogdlnopolski konkurs z jezyka niemieckiego "Lust auf Lesen"-Organizowany przez Polskie Stowarzyszenie
Nauczycieli Jezyka Niemieckiego- 2 laureaci

7. Program dwujezycznosci w oddziatach przedszkolnych
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W naszej szkole w sposdb bardzo mierzalny wzrosta efektywnos¢ nauczania jezyka angielskiego - na przestrzeni 3 lat
nastgpit wzrost w staninach od niskiego do bardzo wysokiego. W minionym roku szkolnym zorganizowalismy po raz
trzeci gminny konkurs z zakresu jezyka angielskiego dedykowany uczniom wszystkich gminnych szkét. Pracownie
jezykowe oraz komputerowe stwarzajg bardzo dobre warunki do efektywniejszej pracy dydaktycznej, co z
pewnoscig przetozy sie na wzrost kompetencji ucznidw w tych obszarach. Zakupione przez szkote okulary VR dajg
mozliwo$é stosowania w procesie lekcyjnym bezposredniej obserwacji i doswiadczenia (np. zwiedzanie Wersalu,
podwodny swiat, wyprawa na ksiezyc itp.).

SP Ruda Bugaj

Organizacja zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe i informatyczne w Miodziezowym Domu Kultury (MDK) w
Aleksandrowie tddzkim jest ukierunkowana na wszechstronny rozwdj uczestnikéw poprzez interaktywne,
nowoczesne metody nauczania, ktére taczg teorie z praktyka. Placdwka stawia na dostosowanie programoéw do
aktualnych wyzwan edukacyjnych i technologicznych, co pozwala uczniom zdobywa¢ zaréwno umiejetnosci
komunikacyjne, jak i cyfrowe.

1. Zajecia jezykowe

e Rozwdj kompetencji lingwistycznych: W MDK w roku szkolnym 2023/2024 organizowane byty zajecia z
trzech réznych jezykéw obcych: francuskiego, angielskiego i niemieckiego ( do grudnia 2023 r.), ktore
skupiaty sie nie tylko na nauce gramatyki i stownictwa, ale takze na rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych (jezyk angielski z wykorzystaniem gier planszowych). Uczestnicy brali udziat w éwiczeniach
konwersacyjnych, ktére miaty na celu praktyczne stosowanie jezyka w sytuacjach codziennych.

e Aktywne metody nauki jezyka: W procesie dydaktycznym wykorzystywane byty réznorodne, angazujace
techniki, takie jak gry jezykowe, symulacje, scenki sytuacyjne, drama oraz projekty multimedialne.
Uczestnicy mieli okazje korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi, takich jak platformy e-learningowe, ktére
umozliwiajg nauke w interaktywny sposéb wykorzystujgc stosowne aplikacje do nauki jezykéw.

2. Zajecia informatyczne

Ze wzgledu na mate zainteresowanie tymi zajeciami placdwka postanowita zaproponowaé w zamian zajecia
umiejetnosci praktycznych — praca technika

3. Wykorzystanie technologii w procesie nauczania

e W trakcie zaje¢ niektdrzy nauczyciele korzystajg z projektordw, tabletéw, co umozliwia nauke w
nowoczesny, angazujgcy sposdb. Pozwala to na urozmaicenie zaje¢ oraz dostosowanie materiatéw
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

4. Udziat w konkursach i projektach zewnetrznych

e Konkursy jezykowe: MDK regularnie bierze udziat w ogdlnopolskich konkursach jezykowych (jezyk francuski),

co stwarza uczestnikom mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci i zdobycia cennego doswiadczenia.

MDK
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e Wspdtpraca z instytucjami edukacyjnymi: Placdwka wspétpracuje z lokalnymi i miedzynarodowymi
organizacjami, organizujgc wspodlne projekty, warsztaty i wymiany, ktore tgczg rozwédj jezykowy i
informatyczny.

Dzieki tak szerokiemu zakresowi zaje¢, MDK w Aleksandrowie tédzkim efektywnie wspiera rozwdj zaréwno
kompetencji jezykowych, jak i informatycznych, co przygotowuje mtodziez do wyzwan wspdtczesnego Swiata.
Placowka ktadzie nacisk na nowoczesne technologie i indywidualizacje procesu nauczania, co pozwala kazdemu
uczestnikowi rozwija¢ sie w odpowiednim dla niego tempie i kierunku.
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